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Wallonie-Bruxelles International (WBI) 
est l’agence chargée des relations internationales Wallonie-Bruxelles. Elle est l'instrument de la politique internationale menée par la Wallonie, la Fédération Wallonie-Bruxelles et la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale.

Appel à candidatures pour un poste de maintenance

du Pavillon de la Belgique aux Giardini à Venise (Italie)

Contrat local de droit italien contrat à durée indéterminée 

– temps partiel
Références de l’emploi (à reprendre sur la candidature) : WBI/ID171
Votre mission 

Maintenance technique du Pavillon de la Belgique aux Giardini tout au long de l’année. 
Gardiennage du Pavillon de la Belgique pendant les heures d'ouverture officielles des Biennales de Venise (Architecture et Arts), ainsi que pendant la préparation (y compris les jours de prévisualisation) et le démontage des expositions. 

Assistance et accompagnement des équipes et de leurs commissaires lors de la construction et du démontage des expositions.
Nettoyage régulier du Pavillon.

Entretien du pavillon, selon les directives des  ministères de tutelle (Infrastructures de la Fédération Wallonie-Bruxelles et Ministère flamand, Département Culture, Jeunesse et Média).
Activités 
Sous la responsabilité de la Conseillère économique de l’AWEX à Milan, en coordination avec WBI, le Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles et le Ministère flamand, Département Culture, Jeunesse et Média, et en respect des règlementations mises en place par les responsables italiens des Biennales de Venise :
Description des tâches:
• Surveillance et entretien du pavillon, selon les directives des ministères de tutelle, y compris le nettoyage de l'intérieur. Inspection régulière du bâtiment intérieur/extérieur et de ses environs, inspection des toitures, vérification des traces d'effraction ou de vandalisme.

Petit entretien du bâtiment : réalisation de petits travaux d'entretien ou le remplacement de petits équipements (ampoules, interventions sur de petits appareils sanitaires, achat de petites fournitures, ...). Un bref rapport sera envoyé après chaque visite sur place (par email). Signaler rapidement tout dommage.
En cas de nécessité de plus gros travaux, envoyer un descriptif de la situation et le cas échéant, proposer par écrit une estimation du coût de la main-d'œuvre et du montant de fournitures.

•  Présence au Pavillon pendant les heures d’ouverture des Biennales :

Assistance aux visiteurs; Fournir suffisamment de publications dans le pavillon pour le public; Signaler immédiatement s'il y a un problème dans l'exposition ; Fermez le pavillon le soir.

• Assistance et accompagnement des équipes et commissaires lors de la construction et du démontage de l'exposition. 

• Se charger de l'ouverture et de la fermeture du bâtiment avant et après les périodes biennales (relevé des compteurs eau et électricité, fermeture de tous les accès extérieurs pour mise en hivernage ; réouvertures en perspective des installations).

• Tenir l’inventaire communs d'entrée et de sortie de chaque Biennale (document Word préexistant). Il actualisera le document à chaque inventaire et l'enverra au MO.
• Respect des règlementations mises en place par les responsables italiens des Biennales de Venise. Le cas échéant, échange d’informations relatives au bâtiment belge avec la Direction italienne des Biennales. 
Votre profil 

Au moment de l’acte de candidature :

-
Attester d’une expérience d’au moins 8 ans dans le contexte de Biennales d’Art, 
              ou d’Architecture ;

-
Posséder les aptitudes requises à la fonction ;
-
Etre de bonne conduite et de bonne moralité ;
-
Jouir des droits civils et politiques.
Connaissances/Compétences

	· Goût et aptitude pour l’entretien et petits travaux techniques ;

· Parfaite maîtrise de la langue italienne à l’oral et à l’écrit ;

· Maîtrise de la langue anglaise ;

· Bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, Access …) 
· Connaissance du paysage institutionnel de la Belgique quant aux politiques culturelles ;
· Capacité de rédaction de notes et rapport structurés selon les règles et procédures
 prévues.
Comportements/attitudes vis-à-vis du travail :
-  loyauté et respect vis-à-vis du représentant de son employeur ; 

-  aptitude à gérer le bâtiment en « bonus pater familias », (« avec autant de prudence, sagesse et soucis pour les biens d’autrui que pour ses propres biens ») ;
-  capacités de sociabilité pour l’accueil des visiteurs du Pavillon de la Belgique ;
-  polyvalence (capacités de discernement pour bonne gestion technique des lieux et capacités d’accueil des visiteurs) ;
 - aptitude à organiser et planifier les tâches qui lui sont imparties.
Autonomie/ Proactivité

· S’investit dans la réalisation des projets relatifs à sa fonction, aux buts et objectifs généraux de l’organisme ;
· Prend des initiatives et des décisions face à des situations problématiques ou imprévus.
Rigueur

· Capacité à être rigoureux(se), ordonné(e) et à faire attention aux détails. 
Respect du cadre institutionnel 

· Respecter le principe de confidentialité ;

· Agir en toute circonstance dans l’intérêt du bien public et fait preuve de transparence et d’intégrité dans la fonction ;

· Respecter les règlements et procédures en vigueur et les appliquer.

Représentation

· Capacité à représenter son employeur vis-à-vis des autorités de contrôle/clients.



Conditions contractuelles.

Catégorie : employé
Recrutement : contrat à durée indéterminée à temps partiel – contrat de droit italien.
Prise de fonction :.
Lieu : Venise (Giardini – site des Biennales d’Art et d’Architecture)
Durée des prestations et barême (5) : 

6 mois (période Biennale) : temps plein (40h/semaine) : brut 14.871,43 EUR. 

6 mois (hors Biennale) : temps partiel (12h/semaine) : brut 4.461,43EUR (semestriel)
Les heures supplémentaires seront payées au forfait de 14h/semaine durant la période de la biennale (6 mois).

Congés : 20 jours/an
Jours fériés selon le calendrier officiel italien. 

Toute information complémentaire uniquement par courriel : 

Madame Cécile FLAGOTHIER
Consigliere Economico

Ambasciata del Belgio

Regione Vallone del Belgio

Viale Vittorio Veneto 28

20124 Milano, Italia

+milan@awex-wallonia.com
Sélection

La sélection se fera sur base de l’examen du curriculum vitae et des preuves fournies attestant de l’expérience requise. Un entretien sera organisé à Milan, en italien et en anglais, entre le ou la candidate et la représentante locale de l’employeur, Madame Cécile Flagothier, Conseillère économique de l’Agence wallonne à l’Exportation (AWEX). Aucun frais de déplacement ou de séjour ne sera pris en charge.
Dossier de candidature

Le dossier de candidature est envoyé par courriel (recrutement@wbi.be ) ou par courrier postal (cachet de la poste faisant foi),  au plus tard le 20 avril 2020 minuit, à l’attention de :

Madame Pascale DELCOMMINETTE

c/o service des Ressources Humaines

Administratrice générale de WBI

Place Sainctelette, 2

B-1080 Bruxelles

Le dossier de candidature comprendra :

· une lettre de motivation ;

· un curriculum vitae détaillé.
Un dossier incomplet ou envoyé hors délai n’est pas pris en compte.
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