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Appel à candidatures pour un emploi d’Attaché.e à WBI
Relations internationales et diplomatie dans le domaine des droits humains,
de la paix et de la sécurité.
Contrat de remplacement
Emploi référence (à reprendre sur la candidature) : WBI/A6/ID243
Catégorie : Employé(e) de niveau A – Attaché(e) (A6)

Fonction : Attaché(e)

Recrutement : contractuel – contrat de remplacement.
Prise de fonction : 1er octobre 2023.
Lieu : Siège central de WBI (Place Sainctelette, 2 - 1080 Bruxelles)

Barème : A6, de 21.112,38€ annuel/brut à l’indice 138.01 pour 0 année d’ancienneté à 33.811,88 € annuel/brut à l’indice 138.01 pour 30 années d’ancienneté (montant indexé au coefficient de majoration 1,9999 : 42.222,65 € annuel brut à 0 année d’ancienneté à 67.620,38 € pour 30 années d’ancienneté).
Durée des prestations : temps plein – 38h/sem.

Avantages : chèques repas d’une valeur faciale de 6,60€, prise en charge à 100% des transports en commun domicile-bureau a/r. Assurance hospitalisation sur base volontaire via le service social du gouvernement wallon. 
Télétravail possible à certaines conditions.
Valorisation possible des années d’ancienneté : 6 ans max dans le secteur privé et tout dans le public.

Conditions d’engagement

Au moment de poser votre candidature :

· Etre titulaire d’un Diplôme universitaire /de niveau universitaire (licence ou master) permettant d’accéder à une fonction du niveau A au moins telle que définie dans l’arrêté des Gouvernement wallon et de la Fédération Wallonie-Bruxelles portant statut administratif et pécuniaire des membres du personnel de Wallonie Bruxelles International(WBI). (ainsi que l’attestation d’équivalence dans le cas d’un diplôme autre que belge. Procédure : Fédération Wallonie-Bruxelles - 02/690.89.00 – http://www.equivalences.cfwb.be/).
Diplôme universitaire en sciences politiques, en sciences humaines ou en droit.

· Tout document attestant d’un parcours pertinent assorti d’au moins 5 années d’expérience professionnelle.

· Etre de bonne conduite et de bonne moralité ;

· Jouir des droits civils et politiques ;
· Posséder les aptitudes requises pour la fonction ;
· Disponibilité pour la participation à des réunions en Belgique et à l’étranger.
Description de la fonction

L’emploi concerne les relations internationales et la diplomatie dans le domaine des droits humains, de la paix et de la sécurité.

Connaissances / Compétences pratiques- comportementales
Compétences spécifiques :

· Connaissance du néerlandais et de l’anglais (écrit et oral) – niveau B1 du CECRL.

· Capacité de suivi administratif et d’analyse de dossiers.
· Capacité de rédaction de notes d’analyse en matière de politique internationale.
· Capacité et intérêt pour les travaux de recherche.
· Intérêt pour les sciences politiques, les relations internationales, la diplomatie, la géopolitique et l’actualité internationale.

· Mise à jour continue de ses compétences par des formations ad hoc, conférences, etc.

· Connaissance du système institutionnel fédéral belge, des institutions et compétences de la Région et de la Fédération Wallonie-Bruxelles, et des institutions et compétences de l’Union européenne.

· Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) et aptitude à l’usage de l’internet (consultation des sites spécialisés des institutions internationales, UE, ONU, etc.).

Comportements/attitudes :

· Capacité d’analyse et de synthèse.
· Capacité d’organisation et de planification de son travail.
· Capacité de travail en équipe, d’adaptation et de flexibilité.
· Aptitudes en communication tant orale qu’écrite, sens du contact.
· Loyauté, intégrité et conduite irréprochable dans un contexte de relations de travail de nature diplomatique.
Respect du cadre institutionnel de l’organisme

· Respecter le principe de confidentialité.
· Agir en toute circonstance dans l’intérêt du bien public et faire preuve de transparence et d’intégrité dans le traitement des dossiers, etc.

· Respecter les règlements et procédures en vigueur.
· Titres de séjour et de travail

· Le candidat doit satisfaire aux législations relatives à l’accès au territoire Belge et aux autorisations de travail. Il devra fournir les documents adéquats au plus tard au moment de l’engagement. Pour plus d'informations, vous pouvez consulter le site de Bruxelles économie et emploi.

· Personnes en situation de handicap

· Wallonie-Bruxelles international veille à lutter contre les discriminations et à valoriser les compétences des personnes en situation de handicap. Si vous êtes atteint d’un handicap, il vous est possible de demander un aménagement raisonnable de la procédure de sélection. Pour pouvoir en bénéficier, vous devez informer la personne qui réceptionne les candidatures quand vous postulez. Si votre candidature est retenue, vous devrez fournir une attestation et expliquer les adaptations raisonnables dont vous voudriez bénéficier.
Sélection

1. Epreuve écrite :

Cette épreuve sera destinée à évaluer les compétences des candidats. Elle aura lieu dans le courant du mois d’août. Les candidats ayant obtenu les 10 meilleurs résultats à l’épreuve écrite (60% des points minimum) sont invités à l’épreuve finale. 

2. Epreuve finale : 

Il s’agira d’une épreuve orale sous forme d’un entretien visant à évaluer le profil du candidat en accord avec les compétences, la motivation et les affinités avec le travail sur le terrain.

Les épreuves se dérouleront à Bruxelles.

Dossier de candidature

Le dossier de candidature est à envoyer par courriel (recrutement@wbi.be) ou par courrier postal (cachet de la poste faisant foi), au plus tard le 4 août 2023 à minuit, à l’attention de :
Madame Pascale Delcomminette

Administratrice générale de WBI

Place Sainctelette, 2

B-1080 Bruxelles

Le dossier de candidature comprend :

· une copie du/des diplôme(s) [accompagnée(s) de l’équivalence dans le cas de diplôme(s) non belge(s)] ;

· une lettre de motivation ;

· un curriculum vitae détaillé.

· Tout document attestant d’un parcours pertinent assorti d’au moins 5 années d’expérience professionnelle.
Un dossier incomplet ou envoyé hors délai n’est pas pris en compte.
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