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Appel à candidatures pour un emploi d’Attaché(e) A6  

pour le Bureau international jeunesse (BIJ).
Contrat à durée indéterminée.

Emploi référence (à reprendre sur la candidature) : WBI/B3/ID60
Conditions contractuelles.
Catégorie : Employé(e) de niveau A – Attaché(e) (A6).
Fonction : Attaché(e)
Recrutement : contractuel – contrat à durée indéterminé.
Lieu : 18 rue du Commerce à 1000 Bruxelles
Barème : A6,  de 33.957,15 € annuel/brut (indice 1,6406) pour 0 année d’ancienneté à  55.471,77 annuel/brut  (indice 1,6406) pour 30 années d’ancienneté (6 ans max dans le privé, toutes les années dans le public). 

Durée des prestations : 38h/sem.
Avantages : chèques repas d’une valeur faciale de 6,60€, prise en charge à 100% des transports en commun domicile-bureau a/r.

Valorisation possible des années d’ancienneté : 6 ans max dans le secteur privé et tout dans le public.
Conditions d’engagement

Au moment de poser votre candidature :

· Etre titulaire d’un Diplôme universitaire /de niveau universitaire permettant d’accéder à une fonction du niveau A au moins telle que définie dans les arrêtés des Gouvernements wallon et de la Fédération Wallonie-Bruxelles portant statut administratif et pécuniaire des membres du personnel de Wallonie Bruxelles International (WBI). (ainsi que l’attestation d’équivalence dans le cas d’un diplôme autre que belge. Procédure : Fédération Wallonie-Bruxelles - 02/690.89.00 – http://www.equivalences.cfwb.be/).

· Etre de bonne conduite et de bonne moralité ;

· Jouir des droits civils et politiques ;

· Posséder les aptitudes requises pour la fonction.

Description de la fonction
· conseil, information et soutien pédagogique aux porteurs de projets tout au long du processus de conception et de réalisation des projets, y compris l’organisation de réunions d’information ;

· établissement et développement de contacts avec les différents milieux de la jeunesse pour assurer une large diffusion des possibilités offertes par le programme ;

· contribution au développement d’outils et de méthodes visant à améliorer la qualité des projets de mobilité dans le cadre du programme Erasmus + ;

· Suivi administratif des projets Erasmus + (conventionnement, financement, encodage,…) ;
· Représentation du BIJ lors de réunions des Agences du Programme Erasmus +/séminaires sur les programmes.

a) Activités correspondantes :
Information / communication :

· Renseignements généraux  et techniques sur le programme Erasmus + volet jeunesse : par téléphone, emails ou en rendez-vous 

· Organisation de séances d’infos sur les programmes 
· Prise de contact personnalisée avec certaines associations pouvant jouer le rôle de relais auprès d’autres associations ou groupes informels de jeunes 
Soutien :

· Aide aux porteurs de projets dans la conception et la rédaction de leur demande de subvention
· Suivi individualisé des nouveaux porteurs de projets : informations, formation, soutien continu

 Formations :

Organisation de séminaires, formations …
Suivi administratif : 

· Gestion administrative des dossiers : 
· Analyse formelle et qualitative des dossiers et encodage dans la base de données E+link 

· demande de pièces complémentaires/suivi, 

· présentation en comité de sélection,

· communication rapprochée avec les bénéficiaires

· Analyse qualitative et financière des rapports finaux / clôture des dossiers dans le Mobility Tool 

· Visite de contrôle des projets en cours

· Rapports / bilans COM : Contribution aux rapports annuels 

· Magazine BIJ Attitude : recherche d’article et suivi

Divers :

Participation aux staffs meeting et autres réunions/séminaires européens ou internationaux en rapport avec le programme
Sélection

1. Epreuve écrite :

Cette épreuve sera destinée à évaluer les compétences des candidats.

Les candidats ayant obtenu les 10 meilleurs résultats à l’épreuve écrite (60% des points minimum) sont invités à l’épreuve finale. 

2. Epreuve finale : 

Il s’agira d’une épreuve orale sous forme d’un entretien visant à évaluer le profil du candidat en accord avec les compétences, la motivation et les affinités avec le travail sur le terrain.

Les épreuves se déroulent à Bruxelles.

Dossier de candidature

Le dossier de candidature est envoyé par courriel (recrutement@wbi.be ) ou par courrier postal (cachet de la poste faisant foi),  au plus tard le 8 mars à minuit, à l’attention de :

Madame Pascale DELCOMMINETTE
c/o service des Ressources Humaines

Administratrice générale de WBI

Place Sainctelette, 2

B-1080 Bruxelles

Le dossier de candidature comprend :

· une copie du/des diplôme(s) [accompagnée(s) de l’équivalence dans le cas de diplôme(s) non belge(s)] ;

· une lettre de motivation ;

· un curriculum vitae détaillé.

Un dossier incomplet ou envoyé hors délai n’est pas pris en compte.
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