
GUIDE DES ÉCHANGES
INTERNATIONAUX
DANS LES DOMAINES
DE L’ENSEIGNEMENT, 
DE LA FORMATION
ET DE LA RECHERCHE

ÉTUDIER OU 
ENSEIGNER 

À L’ÉTRANGER
2015-2016  





GUIDE DES ÉCHANGES INTERNATIONAUX
DANS LES DOMAINES DE L’ENSEIGNEMENT, 
DE LA FORMATION ET DE LA RECHERCHE

51e édition

ÉTUDIER OU 
ENSEIGNER 

À L’ÉTRANGER
2015-2016  



2 ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

SOMMAIRE

AVANT-PROPOS . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  5

WALLONIE-BRUXELLES :
LES RELATIONS INTERNATIONALES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  7

À QUI VOUS ADRESSER À WBI ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9

AGENDA DES PROGRAMMES
1. Bourses WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  11
2. Stages WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12
3. Emplois d’enseignants de français à l’étranger. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

A. VOUS ÊTES UN… . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  14

B. VOUS ÊTES AUSSI INTÉRESSÉ PAR…. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15

A. VOUS ÊTES UN…

I.	 ÉTUDIANT . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 18
	 I. 1. BOURSES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  22
		  I.1.1. Offre WBI . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  22
		  I.1.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  32
	 I.2. STAGES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  37
		  I.2.1. Offre WBI-AWEX. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  38

II.	 DIPLOMÉ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 40
	 II.1. BOURSES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  45
		  II.1.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  45
		  II.1.2. Offre émanant d’autres organismes . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  76
	 II.2. STAGES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  84
		  II.2.1. Offre WBI-AWEX. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  84
		  II.2.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  88
	 II.3. EMPLOIS. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 90
		  II.3.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 90
		  II.3.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  95



33ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

III.	 CHERCHEUR . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  96
	 III. 1. BOURSES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  96
		  III.1.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  96
		  III.1.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  121
	 III.2. STAGES . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 127
		  III.2.1. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 127
	 III.3. EMPLOIS . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  130
		  III.3.1. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  130

IV.	 ENSEIGNANT. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  132
	 IV.1. EMPLOI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  134
		  IV.1.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  134
	 IV.2. BOURSES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  139
		  IV.2.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  139
		  IV.2.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 141
	 IV.3. STAGES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143
		  IV.3.1. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  143

V.	 JEUNE PORTEUR D’UN PROJET À L’ÉTRANGER. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  146
	 V.1. BOURSES & STAGES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  148
		  V.1.1. Offre WBI - BIJ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  148
		  V.1.2. Offre émanant d’autres organismes. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 151
	 V.2. PARTIR À L’ÉTRANGER POUR Y TRAVAILLER. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 152

B. VOUS ÊTES AUSSI INTÉRESSÉ PAR…

I. 	 La coopération au développement. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  156
	 I.1. �Association pour la Promotion de l’Education 
		  et de la Formation à l’étranger (A.P.E.F.E.) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 157
	 I.2. Coopération technique belge (CTB). .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  159

II. 	 Les programmes de l’Union Européenne. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  160

III. 	�La valorisation de vos études et recherches 
	 à l’étranger par le Portfolio EUROPASS. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  178



4 ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  



5ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

La Wallonie et la Fédération Wallonie 
Bruxelles y contribuent directement par le 
biais d’actions développées par Wallonie-
Bruxelles International avec de nombreux 
partenaires étrangers. 

Dans une optique d’accroissement de la 
mobilité des jeunes diplômés, des accords 
bilatéraux de coopération prévoient des 
échanges de diplômés de nos institutions 
d‘enseignement supérieur, candidats à un 
programme de spécialisation de courte ou 
de longue durée ou au renforcement de leurs 
compétences linguistiques mais aussi des 
échanges de chercheurs pour une période 
plus ou moins longue.

Afin de promouvoir l’excellence de la re-
cherche existante, plusieurs aides ont été 
développées pour soutenir les projets de 
thèses ou de recherches dans les universités 
de renommée mondiale et accueillir par ail-
leurs des chercheurs d’excellence dans nos 
institutions d’enseignement supérieur. 

Des possibilités de stages en entreprises à 
l’étranger existent aussi. Elles s’adressent 
aux jeunes créateurs wallons d’entreprises et 
aux diplômés de filières spécifiques.

L’appui de WBI permet également désor-
mais d’être confronté à la réalité d’une or-
ganisation internationale en y effectuant un 
stage de plusieurs mois.

AVANT-PROPOS

Pascale DELCOMMINETTE
Administratrice générale f.f.

Dans le domaine de l’enseignement, la 
Fédération Wallonie-Bruxelles offre une réelle 
expertise de diffusion de la culture franco-
phone de Belgique et d’apprentissage du fran-
çais en mettant à disposition d’universités ou 
de lycées bilingues et autres établissements 
des enseignants ainsi que des auxiliaires de 
conversation. Par cette action, Wallonie-
Bruxelles International tisse à l‘étranger un ré-
seau actif dans une vingtaine de pays.

Sans prétendre à l’exhaustivité, le présent 
guide a pour objet de dresser la liste des pos-
sibilités de séjours à l’étranger offertes aux 
étudiants, diplômés, enseignants et cher-
cheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 

Il s’agit donc un outil pour vous tous qui sou-
haitez compléter votre formation par une 
expérience enrichissante d’action internatio-
nale et de dialogue entre les cultures.

Cette brochure, actualisée de manière per-
manente, figure sur le portail de notre site 
Internet, que je vous invite à consulter régu-
lièrement : www.wbi.be/etudierouenseigner
Puisque nous le voulons interactif, vos sug-
gestions et remarques sont évidemment les 
bienvenues. Elles nous permettront d‘amé-
liorer l‘outil créé pour vous.

Bonne lecture,

Dans un monde en profonde mutation, de plus en plus interdépendant, 
de plus en plus interculturel, un séjour à l’étranger pour favoriser 
l’acquisition de compétences ou un stage hors les murs pour 
encourager le développement de projets de recherche sont autant 
d’opportunités qui contribuent à former des citoyens du monde.

AVANT-PROPOS

www.wbi.be/etudierouenseigner


6 ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  



77ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

WALLONIE-BRUXELLES :
LES RELATIONS 
INTERNATIONALES

Wallonie-Bruxelles est au centre de l’Europe des 28 et rassemble les franco-
phones de Belgique. Son positionnement géographique et la composition de 
sa population la prédispose à l’ouverture sur le monde.

La Wallonie, la Fédération Wallonie-Bruxelles comme le Parlement franco-
phone bruxellois ont des compétences internationales exclusives. Ces rela-
tions avec les partenaires étrangers sont gérées sur le plan bilatéral ou multi-
latéral avec le concours de Wallonie-Bruxelles International.

L‘Espace international Wallonie-Bruxelles (E.I.W.B.), rassemble, en un même 
lieu, les différentes institutions que la Wallonie et la Fédération Wallonie-
Bruxelles se sont données pour agir sur la scène internationale et assurer 
leur promotion internationale. WBI (Wallonie-Bruxelles International), le 
« Ministère » des Relations extérieures commun à la Wallonie, la Fédération 
Wallonie-Bruxelles et la Commission Communautaire française de la Région 
de Bruxelles-Capitale, l‘APEFE (Association pour la promotion de l’Éduca-
tion et de la Formation à l’Étranger), l‘AWEX (Agence wallonne à l‘exporta-
tion et aux investissements étrangers), ainsi que le bureau de liaison de la 
Francophonie sont situés place Sainctelette à 1080 Bruxelles. Les différents 
programmes de stages et les emplois offerts par ces institutions de l‘E.I.W.B. 
sont présentés dans cette brochure. Ils sont à votre disposition.

WBI en lien avec le Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles ou avec 
l’AWEX selon le cas a par ailleurs, mis en place différentes agences telles 
que Wallonie-Bruxelles-Images, WBM (Wallonie-Bruxelles Musique), WBT/D 
(Wallonie-Bruxelles-Théâtre et Danse), WBDM (Wallonie-Bruxelles Design 
Mode), WBA (Wallonie-Bruxelles Architecture). Ces agences sont à disposi-
tion des opérateurs et artistes de Wallonie-Bruxelles qui souhaitent s’exporter.

WBI et la Direction générale de l’Enseignement et de la Recherche du 
Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles, ont créé conjointement WB-
CAMPUS (Wallonie-Bruxelles-Campus). Cette structure est chargée en liaison 
avec l’ARES (Académie pour la recherche et l’enseignement supérieur) d’assu-
rer la promotion à l’étranger de notre enseignement supérieur. 
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À QUI VOUS ADRESSER À WBI ?

Le Service des Bourses internationales, Formateurs et Lecteurs se chargera de 
répondre à toutes vos questions concernant la présente brochure.

Direction
Pascaline VAN BOL, Directrice

Secrétariat
Julie EVERAERDT - 02/421 82 02 – j.everaerdt@wbi.be 
Brigitte QUINTART - 02/421 82 05 – b.quintart@wbi.be 

Gestion des bourses bilatérales
Courriel général : bourses@wbi.be
Angélique DERUYSSCHER - 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be 
Véronique DUCORNEZ - 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be 
Dorothée HAUQUIER - 02/421 83 94 – d.hauquier@wbi.be 
Joëlle PORSON - 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be 

Gestion du programme d’enseignants (lecteurs et formateurs)
Elise ABRASSART - 02/42 87 79 - e.abrassart@wbi.be
Mireille MEURIS - 02/421 82 13 - m.meuris@wbi.be 

Gestion du programme d’auxiliaires de conversation, de formateurs 
en Louisiane et du programme ASEM-DUO
Marie-Sophie WERY - 02/421 82 07 – ms.wery@wbi.be

Gestion des bourses d’excellence 
Laurie DELCOURTE - 02/421 85 91 - l.delcourte@wbi.be 
Eric VANDELOOK - 02/421 82 09 – e.vandelook@wbi.be 

Gestion des stages en entreprises pour étudiants 
et jeunes créateurs d’entreprise
Joëlle PORSON - 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

Gestion des stages dans les organisations internationales
Angélique DERUYSSCHER - 02/421 82 08 - a.deruysscher@wbi.be

mailto:j.everaerdt@wbi.be
mailto:b.quintart@wbi.be
mailto:bourses@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:d.hauquier@wbi.be
mailto:j.porson@wbi.be
mailto:e.abrassart@wbi.be
mailto:m.meuris@wbi.be
mailto:ms.wery@wbi.be
mailto:l.delcourte@wbi.be
mailto:e.vandelook@wbi.be
mailto:j.porson@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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AGENDA DES PROGRAMMES

1.  BOURSES WBI

PROFIL OBJECTIF
DÉPÔT DES 

CANDIDATURES

Bourses 
d’excellence WBI.
WORLD

Diplômés de niveau 
master II.

Effectuer un 
doctorat ou un 
post-doctorat dans 
une institution 
universitaire 
étrangère (tous 
pays confondus).

Longue durée : 
1er mars
Courte durée : 
1er février, 1er mai et 
1er octobre

Bourses pour la 
Chine

Diplômés de niveau 
master II.

Effectuer un master 
II, un doctorat ou 
un post-doctorat 
dans une institution 
universitaire chinoise.

Longue durée : 
1er mars
Courte durée : 
1er février, 1er mai et 
1er octobre

Bourses ASEM 
DUO – Belgique / 
Wallonie-Bruxelles 
(projets de mobilité 
par paires)

Professeurs 
d’Universités ou de 
Hautes écoles.

Encourager la 
mobilité en paires  
de professeurs 
de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles 
et d’Asie (Inde, 
Japon, Corée du 
Sud) ou d’Australie, 
dans tout domaine 
d’activités.

Un appel annuel
30 avril

Bourses bilatérales 
de spécialisation, 
de recherche et 
bourses pour 
l’apprentissage ou 
le perfectionnement 
d’une langue 
étrangère

- Diplômés (de 
niveau master) ;
- Étudiants en der-
nière année d’études  
(de niveau master*) 
au moment de 
l’introduction de la 
candidature.
* Excepté pour l’appren-
tissage d’une langue 
étrangère où le candidat 
doit avoir réussi au mini-
mum 2 années d’études 
supérieures.

- Effectuer une 
spécialisation 
complémentaire, 
un doctorat ou un 
post-doctorat ;
- Suivre un cours 
linguistique durant 
l’été dans des 
institutions de pays  
avec lesquels WBI a 
conclu un accord de 
coopération.

Varie selon le pays 
partenaire
(consulter la 
brochure « Etudier 
ou Enseigner à 
l’étranger »).

Auxiliaires de 
conversation
(Allemagne, 
Espagne, Italie, 
Pays-Bas)

- Diplômés de 
l’enseignement 
supérieur ;
- Etudiants ayant 
réussi au minimum 
2 années d’études 
supérieures.

Soutenir, en tant 
que locuteur natif 
de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles, 
un professeur de 
français local dans 
l’enseignement 
secondaire.

Un appel annuel :
31 décembre 
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2. STAGES WBI

PROFIL OBJECTIF DÉPÔT DES 
CANDIDATURES

Stages WBI au sein 
d’une organisation 
internationale

Diplômés de niveau 
master II depuis  
deux ans maximum 
avant le début du 
stage. 

Effectuer un stage 
afin de confronter 
les connaissances 
acquises au cours 
des études avec 
le fonctionnement 
interne d’une OI.

Au 15 novembre : 
séjour de janvier 
à juin 
Au 15 avril : séjour 
de juin à décembre

Stages en 
entreprise pour 
étudiants

Futurs diplômés 
de l’enseignement 
supérieur, 
principalement 
dans les filières du 
commerce extérieur, 
marketing, sciences 
économiques et 
gestion. 

Acquérir 
une première 
expérience 
professionnelle en 
entreprise.

Au 15 novembre
séjour de janvier 
à mai
Au 15 avril 
séjour de juin à 
décembre

Stages WBI en 
entreprise à 
l’étranger pour 
jeunes créateurs 
d’entreprise 

- Jeunes créateurs 
d’entreprise dont la 
date de création de 
celle-ci est de moins 
de 2 ans et dont le 
siège se trouve en 
Région wallonne ;
- Jeunes en pro-
cessus de création 
d’entreprise do-
miciliés en Région 
wallonne.

Acquérir une 
première expérience 
professionnelle 
dans le cadre de 
la création de son 
entreprise.

Au 15 novembre 
séjour de janvier 
à mai
Au 15 avril 
séjour de juin à 
décembre

3. EMPLOIS D’ENSEIGNANTS DE FRANÇAIS À L’ÉTRANGER

PROFIL OBJECTIF DÉPÔTS DES 
CANDIDATURES

Lecteurs de langue 
et littérature 
françaises

- Diplômés de 
niveau master II en 
philologie romane 
et classqiue ;
- Traducteurs 
ou traducteurs-
interprètes, de 
préférence avec 
un diplôme ou 
un certificat en 
didactique du 
français langue 
étrangère.

Dispenser des 
cours de langue et/
ou de littérature 
française(s) de 
Belgique 
principalement 
dans les universités 
et les écoles de 
traducteurs-
interprètes.

Deux appels 
annuels :
31 décembre 
15 septembre 

Agenda des programmes

http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0132986_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0132986_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0132986_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0133796_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0133796_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0133796_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130636_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130636_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130636_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
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Formateurs en 
lycées bilingues 
et conseillers 
pédagogiques 

- Diplômés de 
niveau master II en 
philologie romane 
et classqiue ;
- Traducteurs 
ou traducteurs-
interprètes, de 
préférence avec 
un diplôme ou 
un certificat en 
didactique du FLE

Enseigner le 
français dans un 
lycée bilingue.

Deux appels 
annuels :
31 décembre 
15 septembre 

Formateurs en 
Louisiane

- Avoir déjà 
enseigné durant au 
moins 27 mois ;
- Être titulaire soit :
  - �d’un diplôme 

d’une haute école 
de catégorie 
pédagogique 
(instituteur 
maternel / 
primaire,  
régent – AESI) ;

  - �d’un diplôme 
d’une haute école 
et d’un certificat 
d’aptitude 
pédagogique ou 
diplôme FLE ;

  - �d’un master I 
avec agrégation ;

  - �d’un master 
II à finalité 
didactique.

- Avoir le français 
comme langue 
maternelle.

- Enseigner une 
matière en français 
dans une école 
d’immersion 
(priorité) ;
- Enseigner le 
français aux niveaux 
préscolaire, primaire 
et secondaire 
inférieur.

Un appel annuel :
15 janvier

Auxiliaires de 
conversation
(Autriche et 
Royaume-Uni)

- Diplômés de 
l’enseignement 
supérieur ;
- Etudiants ayant 
réussi au minimum 
2 années d’études 
supérieures.

Soutenir, en tant 
que locuteur natif 
de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles, 
un professeur de 
français local dans 
l’enseignement 
secondaire.

Un appel annuel :
31 décembre 

Agenda des programmes

http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130637_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130637_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130637_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130637_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130638_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
http://www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0130638_article&ln=ln1&userid=&rubr=bourse
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A. VOUS ÊTES UN…

I. 	 Etudiant (niveau bachelier minimum*) 
	 de la Fédération Wallonie-Bruxelles . .  .  .  .  .  .  .  .  . 18   
 

II. 	 Diplômé de niveau master ou étudiant 
	 en dernière année d’études (niveau master) 
	 de la Fédération Wallonie-Bruxelles . .  .  .  .  .  .  .  .  40

III. 	Chercheur de la Fédération 
	 Wallonie-Bruxelles. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  96

IV.  Enseignant de la Fédération 
	 Wallonie-Bruxelles. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 132

V. 	 Jeune de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
	 porteur d’un projet à l’étranger. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 146

* Excepté pour les programmes suivants, pour lesquels 
les étudiants ayant réussi au minimum 2 années d’études 
supérieures peuvent postuler : 
- �bourses pour l’apprentissage ou le perfectionnement d’une 

langue étrangère ;
- �bourses ou emplois d’auxiliaires de conversation.
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B. VOUS ÊTES AUSSI 
INTÉRESSÉ PAR…

I.	 La coopération au développement. .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 156 

	 I.1. �Association pour la Promotion de l’Education 
	       et de la Formation à l’étranger (A.P.E.F.E.) . .  .  .  .  .  . 157
	 I.2. Coopération technique belge (CTB). .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 159

II.	 Les programmes 
	 de l’Union européenne . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 160 

III.	 La valorisation de vos études et recherches 
	 à l’étranger par le Portfolio Europass . .  .  .  .  .  .  . 178
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Offre globale

I. 1. BOURSES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22

I.1.1. Offre WBI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  22

	 Bourses et emplois d’auxiliaires de conversation . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  22
	� Bourses pour l’apprentissage ou le perfectionnement 
	 d’une langue étrangère. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  24

I.1.2. Offre émanant d’autres organismes . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  32

	 Classée par pays. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  32
	 Classée par organismes . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 36
	� Universités et Hautes Ecoles : veuillez consulter les possibilités de finance-

ment auprès du Service des Relations Internationales ou du Centre d’Orien-
tation et d’Information de votre Université ou Haute Ecole

I.2. STAGES. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  37

I.2.1. Offre WBI-AWEX . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  38

	 Stages WBI en entreprise . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  38
	 Stages Explort (AWEX) en entreprise . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 39

I.3. PROGRAMMES DE L’UNION EUROPÉENNE
Veuillez vous référer au point « B.II. Programmes européens » à la page 160.
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Maroc p.28 Turquie p.31

Tunisie p.31États-Unis p.33
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Estonie p.25
Russie p.30
Lettonie p.27

Lituanie p.28

Pologne p.29

Jura p.27

Royaume-Uni p.36

Hongrie p.26

France p.34

Bulgarie p.25

Espagne p.32

Grèce p.26

Slovaquie p.30

République tchèque p.29

Italie p.35

Chine p.32
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Offre détaillée

I.1. BOURSES
I.1.1. Offre WBI

Bourses et emplois d’auxiliaires de conversation

Présentation du programme
Les auxiliaires de conversation en langue française sélectionnés par WBI sont 
appelés à soutenir, en tant que locuteurs natifs, l’enseignement du français par 
les professeurs locaux dans des classes de l’enseignement secondaire, parfois 
primaire et parfois supérieur en fonction des pays cibles. Ils consacrent en 
général douze à seize heures par semaine à l’enseignement de leur propre 
langue, en favorisant l’approche par l’oralité.
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Profil
Peuvent présenter leur candidature :
	� les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur, ainsi que les étudiants 

ayant réussi au minimum 2 années d’études supérieures ;
	� ayant des connaissances dans la langue du pays d’accueil (niveau requis en 

fonction du pays cible – voir le formulaire de candidature) ;
	� étant résident en Belgique depuis au moins une année ;
	� âgés de moins de 30 ans (sauf pour l’Espagne : pas de limite d’âge) ;
	� pour certains pays, une expérience préalable est requise (voir formulaire).

Pays concerné(s)
	� Allemagne, Espagne, Italie, Pays-Bas (statut de boursier) ;
	� Autriche, Royaume-Uni (statut de travailleur).

Durée
Entre 8 et 10 mois selon le pays.

Domaine
Enseignement du français langue étrangère.

Introduction des candidatures
Le 31 décembre de chaque année au plus tard, à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse http://www.wbi.be/fr/services/service/
devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi

Modalités financières
En fonction du pays et au terme d’un parcours de sélection, l’auxiliaire recevra 
une bourse ou un salaire (détails dans le formulaire).

Procédure générale de sélection
Chaque candidat aura un entretien oral avec les membres du jury de sélection. 
Il portera sur :
	� sur la méthodologie de l’enseignement du français langue étrangère (prin-

cipalement cas pratiques, mise en situation) ;
	� sur une connaissance élémentaire des institutions et des réalités culturelles 

de Wallonie-Bruxelles (pour infos : www.wbi.be);
	� sur leurs connaissances de la langue du pays sélectionné.

Personne de contact
Marie-Sophie WERY – 02/421.82.07 – ms.wery@wbi.be

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
www.wbi.be
mailto:ms.wery%40wbi.be?subject=
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Bourses pour l’apprentissage ou le perfectionnement d’une langue étrangère

Présentation du programme
Il s’agit de permettre l’apprentissage ou le perfectionnement d’une langue 
étrangère dans le cadre d’accords de coopération internationaux avec les dif-
férents pays partenaires listés ci-après. Ces cours peuvent se dérouler du-
rant l’été ou l’hiver (courte durée) ou durant une année académique (longue 
durée).

Profil
	� Etudiants ayant réussi au minimum 2 années d’études supérieures ;
	� Diplômés de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Pays concernés
Bulgarie, Estonie, Grèce, Hongrie, Jura, Lettonie, Lituanie, Maroc, Pologne, 
Russie, Slovaquie, République tchèque, Tunisie, Turquie.

Remarque
il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

Introduction des candidatures
En principe le 1er décembre de chaque année au plus tard à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/fr/services/service/
apprendre-ou-se-perfectionner-langue-etrangere-wbi
Il est à noter que la date limite d’introduction des candidatures peut varier en 
fonction du pays de destination (voir spécificités par pays ci-après).

Procédure générale de sélection
	� Transmission, pour classement, des candidatures éligibles au Jury de sélec-

tion composé de membres du F.R.S.-FNRS ;
	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 

courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires ;

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.

http://www.wbi.be/fr/services/service/apprendre-ou-se-perfectionner-langue-etrangere-wbi#.U9-fIlRV3_8
http://www.wbi.be/fr/services/service/apprendre-ou-se-perfectionner-langue-etrangere-wbi#.U9-fIlRV3_8
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BULGARIE 

Université de Sofia et à Véliko Tarnovo

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Logement, repas et études ;
	� Assistance médicale ou assurance médicale en cas de maladie transmis-

sible et d’urgence médico-chirurgicale comme les étudiants bulgares ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

ESTONIE 

Université de Tallinn ou de Tartu

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement ;
	� Frais d’inscription ;
	� Frais de nourriture ;
	� Frais de participation aux excursions organisées pendant les cours d’été ;
	� Assurance médicale à l’exception des prothèses et des maladies chroniques ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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GRÈCE 

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Subvention accordée par la partie d’accueil déterminée par les services 

compétents et qui couvre les frais de séjour (logement, nourriture, mani-
festations culturelles). Ces moyens seront directement versés aux organi-
sateurs du séminaire ;

	� Soins médicaux et pharmaceutiques gratuits en cas d’urgence ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

HONGRIE 

Université de Debrecen 

Domaine : apprentissage de la langue

Université d’Esztergom : Méthode Kodaly 

Domaine : formation musicale

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Inscription aux cours à charge du pays d’accueil ;
	� Logement à charge du pays d’accueil ;
	� Repas à charge du pays d’accueil ;
	� Argent de poche (300 Ft/jour) à charge du pays d’accueil ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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JURA 

Durée
1 mois

Domaine particulier
	� Formation à l’animation et à la médiation théâtrale ;
	� Conduite de projets dans le domaine théâtral auprès de divers publics.

Modalités financières
	� Assurances à charge de la Partie jurassienne ;
	� Frais de logement à charge de la Partie jurassienne ;
	� Frais de voyage (par train, 2e classe) à charge de WBI ;
	� Montant de la bourse : 900 Francs suisses.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE 

Remarque
Les informations sur les écoles internationales d’été de Lettonie qui offrent 
des bourses, les délais de souscription et le dossier de candidature sont pu-
bliées annuellement sur le site du Ministère de l’Education et de la Sciences 
(www.izm.gov.lv) ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le développe-
ment de  l’éducation (www.viaa.gov.lv).

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement ;
	� Frais de séjour ;
	� Frais de formation ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
www.izm.gov.lv
www.viaa.gov.lv
mailto:a.deruysscher@wbi.be


28

I. ÉTUDIANT

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

LITUANIE

Durée
1 mois

Introduction des candidatures
Auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt

Modalités financières
	 Frais de logement ;
	 Frais d’inscription ;
	 Frais de transport intérieur selon le programme culturel approuvé ;
	 Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

MAROC
Cours intensifs de langue arabe pour non 
arabophones  à l’Université Mohammed V, Souissi

Durée
3 semaines en juillet

Modalités financières
	 Montant de la bourse : 2.000 dh ;
	 Gratuité des cours ;
	 Hébergement à la Cité ;
	 Accueil à l’arrivée ;
	 Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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POLOGNE

Durée
1 mois

Introduction des candidatures
Auprès de WBI ainsi qu’auprès du service culturel de l’Ambassade de Pologne 
(jeremy.lambert@instytutpolski.org). 

Modalités financières
	 Nourriture : à charge du pays d’accueil ;
	 Hébergement et nourriture : gratuité ;
	 Inscription au cours : gratuité ;
	 Bourse mensuelle ;
	 Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE

Université de Prague ou de Brno 

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement, repas et inscription : à charge du pays d’accueil ;
	� Inscription gratuite ;
	� Excursions gratuites ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:jeremy.lambert@instytutpolski.org
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE

Institut Pouchkine à Moscou 

Durée
1 mois en juillet

Modalités financières
	� Enseignement gratuit ;
	� Montant de la bourse : indemnité mensuelle, selon les normes fixées par le 

gouvernement russe ;
	� Logement : dans les foyers des universités ;
	� Assurance maladie : à charge de WBI ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE

Durée
1 mois
 
Modalités financières
Consultez le site www.scholarships.sk
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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TUNISIE

Institut Bourguiba des langues vivantes

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Allocation mensuelle de 100 DT ;
	� Exemption des frais d’inscription ;
	� Hébergement à la Cité universitaire ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

TURQUIE

Centre de l‘Enseignement de la langue turque 
à Istanbul (TOMER)

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Allocation d‘une somme déterminée annuellement destinée à couvrir les 

frais de nourriture et de logement (à titre indicatif la mensualité en 2012 
était de 200,- YTL (nouvelles livres turques) ;

	� Frais de santé : à charge de la Turquie, sauf maladies de longue durée, 
opérations importantes et prothèses dentaires ;

	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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I.1.2. Offre émanant d’autres organismes

Classée par pays

Différents pays étrangers offres des financements ou aides afin de suivre 
des études au sein de leurs Institutions d’enseignement supérieurs. Pour plus 
d’information, nous vous invitons à consulter les sites des Ambassades ou 
Consulats des pays souhaités : www.diplomatie.belgium.be.

En particulier :

CHINE

Belgian Hong Kong Society (BHKS)

Ce Fonds d’Education a été créé en 2010 en vue de favoriser l’échange de 
jeunes étudiants entre la Belgique et Hong Kong permettant de renforcer les 
liens entre ces 2 partenaires. 
En particulier, il peut soutenir des projets à but non lucratif suivants :
- 	 Visites permettant une meilleure connaissance d’Hong Kong ;
- 	 Programmes d’échanges académiques de courte durée ;
- 	 Projets culturels.

Profil
Jeunes étudiants présentés par une organisation ou une association émanant 
d’une université ou d’une haute école.
Remarque : les candidatures individuelles ne sont pas acceptées, sauf excep-
tions rares.

Domaine
Economique, social et culturel.

Site Internet
http://bhks.be/news-education-fund-20.html

ESPAGNE

Bourses offertes par le Ministère de l’Education espagnol (MECD)

Des bourses et aides sont octroyées à des étudiants de niveau bachelier, mas-
ter ou doctorat.
Toute l´information relative aux durées, conditions d´octroi, dispositions fi-
nancières et délais  d’introduction des candidatures pourront être obtenues à 

http://www.diplomatie.belgium.be
http://bhks.be/news-education-fund-20.html
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l’adresse ci-après :
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subven-
ciones.html
ou
www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/be-
cas-ayudas-subvenciones.html

ÉTATS-UNIS

Bourses offertes par la Commission FULBRIGHT (Commission for edu-
cational exchange between the United States of America, Belgium and 
Luxembourg)

Présentation du programme
Échanges universitaires  entre les États-Unis, la Belgique et le Luxembourg. 
La Commission Fulbright coopère également avec le programme Schuman 
(échanges académiques pour les citoyens européens - http://schuman-pro-
gramm.eu).
 
Profil
I. Etudes et recherches dans tout domaine
- Etudiants désireux d’effectuer des études supérieures ;
- Diplômés de niveau master ;
- Chercheurs.

II. Enseignement
II.1. Postes d’assistants (assister un professeur titulaire dans son cours)
- 	� Etudiants belges en langue et littérature allemandes, néerlandaises ou 

françaises ;
- 	� Enseignants d’allemand, néerlandais ou français de l’enseignement secon-

daire supérieur, ayant une expérience professionnelle de maximum trois 
ans.

II.2. Cours de perfectionnement durant l’été (perfectionnement en langue et 
littérature anglaises et en culture américaine). 
- 	� Enseignants de langue et littérature anglaises dans l’enseignement secon-

daire supérieur ayant la nationalité belge, et une expérience de minimum 
trois ans dans l’enseignement.

Plus d’infos  : http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/
secondary-teachers/

Durée
6 semaines, plusieurs mois ou plusieurs années.
 
Introduction des candidatures
De préférence un an et demi avant la date de départ souhaitée.

https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
http://schuman-programm.eu/?lang=fr
http://schuman-programm.eu
http://schuman-programm.eu
http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
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Modalités financières
1,000 $ à  30,000 $ en fonction du mérite et des besoins financiers néces-
saires. L’argent peut être utilisé pour couvrir les vols, les frais de scolarité, les 
frais de subsistance, etc.

Site Internet
http://www.fulbright.be

Personne de contact
Executive director : Ms. Erica LUTES - 
belgium.fulbrightadvisor@gmail.com

FRANCE

Cité Internationale Universitaire de Paris 
(CIUP – Fondation Biermans-Lapôtre)

La Fondation Biermans-Lapôtre à Paris (Maison des Étudiants belges et 
luxembourgeois) a été fondée en 1926 et est située dans le parc de la Cité 
Internationale Universitaire de Paris (C.I.U.P.), un campus international univer-
sitaire au sud de Paris.
Cette Fondation  héberge en permanence depuis 1927 plus de 200 étudiants, 
chercheurs et professeurs venus de tous les horizons.
La Maison est une institution universitaire de caractère particulier. Les 201 
chambres individuelles ou doubles et les 18 studios ont été complètement ré-
novés en 2000 et adaptés à l’infrastructure moderne exigée. Vous pouvez ob-
tenir un logement dans la Maison même, ou dans le cadre d’un échange, dans 
une autre Maison de la C.I.U.P. Les étudiants et chercheurs issus d’universités 
belges et luxembourgeoises y sont admis en priorité sur présentation d’un 
titre universitaire ou assimilé pour continuer leurs études ou leur recherche 
dans une institution reconnue à Paris ou pour suivre des études qui n’existent 
pas en Belgique.

I. Bourses dans le domaine artistique
Objectif du programme
Proposer un projet artistique justifiant un séjour à Paris pour la durée proposée.

Profil
Etudiant dans l’Enseignement supérieur artistique de la Fédération Wallonie-
Bruxelles ou du Luxembourg.

Introduction des candidatures et renseignements
À l’adresse électronique suivante : courtsejour@fbl-paris.org

Site Internet
www.fbl-paris.org

http://www.fulbright.be/
mailto:belgium.fulbrightadvisor@gmail.com
mailto:courtsejour@fbl-paris.org
http://www.fbl-paris.org
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II. Résidence à prix modéré à la FBL
Objectif et profil
Continuer des études à Paris après l’obtention d’un diplôme de bachelier tout 
en bénéficiant d’un logement à prix modéré à la FBL.

Introduction des candidatures et renseignements
Pré-inscription auprès du Workflow de la CIUP : http://workflow.ciup.fr/citeu/
site/login.php

Site Internet
www.fbl-paris.org

ITALIE

Bourses offertes par le Collegio dei Fiamminghi - Fondation Jean Jacobs

Le Collègio dei Fiamminghi de Bologne rattaché à l’Université de Bologne est 
susceptible d‘offrir chaque année deux bourses à des étudiants ou chercheurs 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour y poursuivre une spécialisation pos-
tuniversitaire (master, recherches doctorales ou postdoctorales).  
L‘octroi de celles-ci implique la mise à disposition d‘une chambre simple  et 
d‘une bourse de 7.000 euros, payable  en trois tranches.
Il y a lieu, pour les candidats, d’obtenir une invitation d’un professeur du Collège 
de Bologne.  Toutes les disciplines enseignées au Collège sont acceptées.

Introduction des candidatures
Les candidatures seront adressées au Président du Conseil des Recteurs.
CRef Conseil des Recteurs
Rue d‘Egmont 5 - 1000 Bruxelles
Tél. 02/504.92.11 
Site Internet : http://www.cref.be

Site Internet 
www.collegiodeifiamminghi.it

Personne de contact
Direction : Andrea ZANOTTI : andrea.zanotti@unibo.it
Secrétariat: segreteria@collegiodeifiamminghi.it

http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://www.fbl-paris.org
http://www.cref.be
http://www.collegiodeifiamminghi.it
mailto:andrea.zanotti@unibo.it
mailto:segreteria@collegiodeifiamminghi.it
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ROYAUME-UNI 
de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord

Des informations sur les études et les financements possibles peuvent être 
trouvées à l’adresse ci-après : 
www.educationuk.org

L’adresse suivante vous fournira également quelques liens renvoyant à des 
institutions offrant des bourses pour étudier au Royaume-Uni :
www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm

Classée par organisme

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE 
(AUF)

Bourse de formation
Bourses de master/maîtrise

Elles permettent aux étudiants de suivre une partie de leur cursus au niveau 
du master (master 1 ou 2) ou équivalent (maîtrise, DEA, DESS) dans une ins-
titution membre de l’AUF située dans un pays autre que leur pays d’origine et 
dans des champs disciplinaires en relation avec les priorités du pays d’origine 
en termes de développement.

Site Internet
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-formation/

http://www.educationuk.org
http://www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-formation/
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Offre détaillée

I.2. STAGES
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I.2.1. Offre WBI-AWEX

Stages en entreprise pour les futurs diplômés

Profil 
Futurs diplômés de l’enseignement supérieur (universités et hautes écoles re-
connues ou subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles), principale-
ment dans les filières commerce extérieur, marketing, sciences économiques 
et gestion, sous réserve de modifications ultérieures.

Pays concernés
Prioritairement les nouveaux pays de l’Union européenne et voisins de ceux-ci. 
Toute autre destination en Europe sera prise en considération.

Durée
3 mois maximum.

Domaines
Tous les secteurs d’activités. Néanmoins, les thématiques liées aux six pôles de 
compétitivité du Plan Marshall 2.Vert constituent un axe privilégié.

Introduction des candidatures
Pour les séjours prévus entre janvier et mai : avant le 15 novembre.
Pour les séjours prévus entre juin et décembre : avant le 15 avril.
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse www.wbi.be/fr/services/
service/effectuer-entreprise-letranger-cadre-ses-etudes-wbi.

Procédure générale de sélection
La sélection des récipiendaires sera réalisée par WBI et l’AWEX sur base du 
dossier de candidature et d’un entretien. 
En principe, la décision interviendra au plus tard 1 mois et demi après la date 
limite d’introduction des candidatures.

Modalités financières
	 Montant de la bourse : 700 euros par mois avec un maximum de 3 mois ;
	� Prise en charge soit d’un billet d’avion soit d’un billet de train aller/retour en 

fonction de la destination.

Personne de contact
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

http://www.wbi.be
mailto:j.porson@wbi.be
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Stages Explort (AWEX)

Présentation du programme
Les objectifs visés par le programme Explort sont l’apprentissage des tech-
niques du commerce extérieur, le renforcement des compétences linguistiques 
et la mise à la disposition des entreprises wallonnes de ressources humaines 
capables de contribuer au développement de leurs exportations.

Profil
Etudiants domiciliés en Wallonie ou à Bruxelles et inscrits dans une filière 
commerciale, financière ou de gestion d’une Haute Ecole ou une Université de 
la Fédération Wallonie-Bruxelles, mobiles et flexibles avec des compétences 
linguistiques.

Pays concernés
Ouvert au monde, un pays voire deux (destination en rapport avec les projets 
l’entreprise de stage).

Durée
Variable en fonction du Cursus académique de l’étudiant.

Domaine
Commerce extérieur.

Modalités financières
L’AWEX octroi au stagiaire une bourse (intervention forfaitaire dans les frais 
de mission) de 1300€ à 1800€ par mois  suivant le niveau de vie dans le pays-
cible. Le montant de la bourse est calculé au prorata de la durée effective du 
séjour (2 mois maximum). Les billets d’avion ou de train aller-retour vers le 
pays-cible sont à charge de l’entreprise, l’AWEX rembourse à l’entreprise 50% 
du coût de ces billets au-delà de 500€.

Site Internet
www.explort.be

Personne de contact
Monique BURHENNE - 04/229 22 90 ou 081/71.47.43 – 
m.burhenne@awex.be

http://www.explort.be
mailto:m.burhenne@awex.be
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Québec p.65



4343

II. DIPLÔMÉ

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

Estonie p.51/60/69
Russie p.56/66/74
Lettonie p.53/63/71

Lituanie p.54/64/72

Pologne p.55/64/73

Jura p.71

Suisse p.82

Royaume-Uni p.82

Hongrie p.52/61/70
Moldavie p.55

France p.52/61/78/88

Bulgarie p.50/59/69

Espagne p.76

Grèce p.70/80

Slovaquie p.56/66/74

Slovénie p.57/67

Italie p.81

Chine p.50/59
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II.4. PROGRAMMES EUROPEENS
Veuillez vous référer au point B.II. (Programmes européens) à la page 160.
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Offre détaillée

II.1. BOURSES



46

II. DIPLÔMÉ

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

II.1.1. Offre WBI

Bourses d’excellence WBI.WORLD

Présentation du programme
Dans un contexte de mobilité et de mondialisation accrues, un  programme 
de bourses basés sur des critères d’excellence a été mis sur pied par Wallonie-
Bruxelles International (WBI).
Il privilégie les pôles de compétitivité déterminés par le Plan Marshall 2.Vert, 
initié par la Wallonie.
Il favorise l’envoi de diplômés universitaires et chercheurs dans des institu-
tions étrangères renommées dans le monde.

Profil 
	� Diplômés de niveau master 2 (ou équivalent) issus de la Fédération 

Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année de master 2 peuvent également 
postuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ en cas d’oc-
troi d’une bourse.

Procédure générale de sélection
	� Transmission, pour classement, des candidatures éligibles au Jury de sélec-

tion composé de membres du F.R.S.-FNRS (Fonds national de la Recherche 
scientifique), de la DGO6 (Direction générale opérationnelle « Economie, 
emploi et recherche ») du SPW (Service public de Wallonie) et de membres 
de WBI ;

	� Convocation du Jury en vue d’établir le classement définitif des candida-
tures reçues ;

	� Notification des décisions à tous les candidats.

Pays concernés
Ouvert au monde.

Durée 
	� Bourses de courte durée : 1 à 3 mois ;
	� Bourses de longue durée  : 12 mois, renouvelables en fonction du pro-

gramme (doctorat ou post-doctorat).



4747

II. DIPLÔMÉ

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

Introduction des candidatures
	� Bourses de courte durée (3 appels par an) :
	 - 	� pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai 2015 : au 

1er 	octobre 2014 ;
	 - 	� pour les séjours dont le départ est prévu entre juin et septembre 2015 : 

au 1er février 2015 ;
	 - 	� pour les séjours dont le départ est prévu entre octobre 2015 et janvier 

2016 : au 1er mai 2015 ;
	 - 	� pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai 2016 : au 1er 

octobre 2015 ;

	� Bourses de longue durée : 
	 - 	 au 1er mars 2015 au plus tard pour l’année universitaire  2015-2016
	 - 	 au 1er mars 2016 au plus tard pour l’année universitaire  2016-2017

À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/
fr/WBI-WORLD

Domaines 
Ceux concernant prioritairement les différents pôles de compétitivité du Plan 
MARSHALL 2.vert, à savoir :
	� transport et logistique ;
	� génie mécanique ;
	� sciences du vivant ;
	� agro-industrie ;
	� aéronautique-spatial ;
	� technologies environnementales.

Cependant, tout autre domaine non repris dans les Pôles pourra être pris 
en considération, qu’il s’agisse des sciences humaines, fondamentales ou 
appliquées.

Modalités financières
	� Bourses de courte durée : 1300€/mois, prise en charge des frais de trans-

port internationaux A/R et d’une assurance en soins de santé (si besoin) ;
	� Bourses de longue durée : 1200€/mois, prise en charge des frais de trans-

port internationaux A/R, participation éventuelle au frais d’inscription 
et prise en charge d’une assurance en soins de santé et rapatriement (si 
besoin).

Personne de contact
Eric VANDELOOK – e.vandelook@wbi – 02/421 82 09

http://www.wbi.be/fr/WBI-WORLD
http://www.wbi.be/fr/WBI-WORLD
mailto:e.vandelook@wbi
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Bourses et emplois d’auxiliaires de conversation

Présentation du programme
Les auxiliaires de conversation en langue française sélectionnés par WBI sont 
appelés à soutenir, en tant que locuteurs natifs, l’enseignement du français par 
les professeurs locaux dans des classes de l’enseignement secondaire, parfois 
primaire et parfois supérieur en fonction des pays cibles. Ils consacrent en 
général douze à seize heures par semaine à l’enseignement de leur propre 
langue, en favorisant l’approche par l’oralité.

Profil
Peuvent présenter leur candidature :
	� les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur, ainsi que les étudiants 

ayant réussi au minimum 2 années d’études supérieures ;
	� ayant des connaissances dans la langue du pays d’accueil (niveau requis en 

fonction du pays cible – voir le formulaire de candidature) ;
	� étant résident en Belgique depuis au moins une année ;
	� âgés de moins de 30 ans (sauf pour l’Espagne : pas de limite d’âge) ;
	� pour certains pays, une expérience préalable est requise (voir formulaire).

Pays concerné(s)
	� Allemagne, Espagne, Italie, Pays-Bas (statut de boursier) ;
	� Autriche, Royaume-Uni (statut de travailleur).

Durée
Entre 8 et 10 mois selon le pays.

Domaine
Enseignement du français langue étrangère.

Introduction des candidatures
Le 31 décembre de chaque année au plus tard, à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse http://www.wbi.be/fr/services/service/
devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi

Modalités financières
En fonction du pays et au terme d’un parcours de sélection, l’auxiliaire recevra 
une bourse ou un salaire (détails dans le formulaire).

Procédure générale de sélection
Chaque candidat aura un entretien oral avec les membres du jury de sélection. 
Il portera sur :
	� sur la méthodologie de l’enseignement du français langue étrangère (prin-

cipalement cas pratiques, mise en situation) ;
	� sur une connaissance élémentaire des institutions et des réalités culturelles 

de Wallonie-Bruxelles (pour infos : www.wbi.be);
	� sur leurs connaissances de la langue du pays sélectionné.

Personne de contact
Marie-Sophie WERY – 02/421.82.07 – ms.wery@wbi.be

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
www.wbi.be
mailto:ms.wery%40wbi.be?subject=
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Bourses de recherche

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à des diplômés de la Fédération Wallonie-Bruxelles d’ef-
fectuer un programme de recherche de courte durée (1 à 6 mois) dans une 
Institution d’enseignement supérieur émanant d’un pays repris dans liste des 
pays concernés ci-après.

Profil 
	� Diplômés  de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année de master 2 peuvent également 
postuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ en cas d’oc-
troi de la bourse.

Pays concernés
Bulgarie, Chine, Égypte, Estonie, France, Hongrie, Israël, Lettonie, Lituanie, 
Maroc, Moldavie, Pologne, Russie, Slovaquie, Slovénie, République tchèque.

Introduction des candidatures
En principe le 1er décembre de chaque année au plus tard à l’aide du for-
mulaire à télécharger à l’adresse suivante : www.wbi.be/fr/services/service/
obtenir-bourse-effectuer-sejour-recherche-letranger-wbi.
Il est à noter que la date limite d’introduction des candidatures peut varier en 
fonction du pays de destination (voir spécificités par pays).

Procédure générale de sélection
	� Transmission en janvier-février, pour classement, des candidatures éligibles 

au Jury de sélection composé de membres du F.R.S.-FNRS.
	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 

courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires.

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.

Remarque
il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

www.wbi.be/fr/services/service/obtenir
www.wbi.be/fr/services/service/obtenir
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BULGARIE

Domaines 
Prioritairement dans le cadre de projets de coopération. Tout autre domaine 
peut également être accepté.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

et indexé suivant le taux d’inflation du moment ;
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-

mique) de capitale à capitale ;
	� Assistance ou assurance médicale : à charge de la partie d’accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

CHINE 

Durée 
1 à 3 mois

Introduction des candidatures 
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai : 1er janvier 
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre juin et septembre : 1er mai
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre octobre et décembre : 
	 1er septembre
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse ci-après : http://www.wbi.be/
fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi

Profil 
Diplômés de niveau master II ou de formation équivalente et/ou de docteur 
obtenus dans un établissement ‘enseignement supérieur organisé ou subven-
tionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Domaines 
Etudes chinoises, droit, économie et gestion, télécoms et technologie de l’in-
formation, technologies dans le domaine de l’agriculture, sciences de la vie et 
de la santé, nouveaux matériaux, nanotechnologie, énergie et environnement, 
aéronautique et spatial, logistique et transport.

Modalités financières
	� Prise en charge d’un billet d’avion aller/retour en classe économique ;
	� Montant de la bourse : 1300 euros par mois courant les frais de séjour et de 

logement.

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.wbi.be/fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi
mailto:j.porson@wbi.be
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ÉGYPTE

Durée
De un à six mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 150 L. Eg.
	� Frais de livres : 20 L. Eg par année académique.
	� Inscription aux cours : à charge du pays d‘accueil.
	� Logement : à charge du boursier.
	� Assurance médicale : (soins en hôpitaux universitaires) à charge du pays 

d‘accueil.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe 

économique).
	� Dispositions particulières : allocation unique d‘installation de 120 L. Eg. 

pour un séjour de 8 mois, réduite proportionnellement pour les séjours plus 
courts (d‘un minimum de 3 mois, sauf bourses de recherche).

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

ESTONIE

Durée
De un à six mois.

Modalités financières
	� Formation gratuite dans des universités publiques.
	� Bourse mensuelle de 287,60 à 383,47 euros  pour le logement et  

l‘alimentation.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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FRANCE

Durée 
1 à plusieurs mois.

Introduction des candidatures
Auprès de WBI, Service géographique France.

Profil 
Diplômé ou chercheur de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Programmes proposés 
Projets de coopération scientifique entre laboratoires, centres de recherche 
et autres. Il est indispensable d’identifier un partenaire français et de poser un 
dossier conjointement.

Modalités financières
Variables.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

HONGRIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.scholarship.hu 

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : sous réserve, de 39.600 HUF à 118.800 HUF.
	� Frais de scolarité: à charge du pays d’accueil (à l’exception des cours d’uni-

versités privées ou dans les universités où certains cours sont à des tarifs 
élevés).

	� Assurance scolaire (à l‘exception des maladies chroniques) : à charge du 
pays d‘accueil.

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale.

	� Déplacements à l‘intérieur du pays justifiés par le programme de travail : à 
charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
http://www.scholarship.hu
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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ISRAËL

Durée
1 minimum.

Introduction des candidatures
1er novembre 2014.

Modalités financières
1. à charge du pays d‘accueil :
	� Montant mensuel de la bourse : 800 $ en Shekels.
	� Inscription aux cours.
	�� Assurance maladie (excepté soins dentaires et maladies chroniques).

2. à charge de WBI :
	� Frais de voyage aller-retour (avion classe économique).

3. à charge du boursier :
	� Logement.

Remarque 
	� Limite d’âge : 35 ans
	� Connaissance de la langue anglaise requise.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Bourse mensuelle publiée annuellement sur le site du Ministère de l’Edu-

cation et de la Science, ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le 
développement de l’éducation.

	� Frais de logement.
	� Formation gratuite dans certains établissements  d‘enseignement supé-

rieur publics de Lettonie financés par l’Etat.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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LITUANIE

Durée
1 à 6 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt/

Modalités financières
	� De 377 à 941 €/mois suivant le niveau académique.
	� Frais d’inscription.
	� Logement fourni mais le coût doit être pris en charge par le boursier.
	� Frais de voyage aller-retour. : à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

MAROC

Durée
9 à 12 mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 3.000 dh.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (par avion en classe 

économique).
	� Gratuité des cours.
	� Hébergement à la Cité universitaire avec accès au restaurant universitaire
	� Accueil à l‘arrivée.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt/
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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MOLDAVIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Inscription gratuite.
	� Logement au foyer / à l‘hôtel universitaire.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion en classe économique).
	� Frais de déplacements dans le cadre du programme.
	� Assistance médicale ou assurance médicale en cas de maladie transmis-

sible et d‘urgence médicochirurgicale, comme pour les étudiants moldaves 
dans les conditions prévues par la législation moldave.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

POLOGNE

Durée
1 mois minimum

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : adapté au coût de la vie et au règlement en 

vigueur d’un montant minimum de 1.350 Zlotys par mois.
	� Droits d’inscription aux mêmes conditions que les étudiants polonais.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour en avion (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE

Durée
1 à 6 mois.

Domaines
Projets de coopération scientifique.

Modalités financières
Pour les personnes invitées par l’Académie russe des Sciences :
	� Logement dans un hôtel et indemnité quotidienne conformément à la lé-

gislation russe en vigueur.
	� Frais de transport à l’intérieur du pays conformément au programme de 

travail.
	� Frais de voyage avion aller-retour (classe économique) : à charge de WBI. 

Pour les boursiers de l’Académie des Sciences, frais de transport à l’inté-
rieur du pays.

	� Assurance maladie : à charge de WBI

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
Consultez le site www.scholarships.sk
Frais de voyage aller-retour (classe économique): à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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SLOVÉNIE

Durée
3 à 6 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.cmepius.si  

Modalités financières
	� Logement à la «  résidence universitaire (Ljubljana ou Maribor), si la 

Résidence universitaire est complète – dans un hôtel de catégorie B limité 
à 1 252 €/mois ;

	� Indemnité journalière forfaitaire de 21,39 € ;
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE

Domaines 
Langue et littérature, livres et lecture publique, formation artistique, médias, 
droit, histoire contemporaine, institutions européennes, formation de cadres 
d’institutions culturelles ou d’enseignement.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

au Ministère tchèque de l’Education, de la Jeunesse et des Sports (p.i. entre 
9000 et 9500 CZK/mois pour l’année académique 2012-2013) ;

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale ;

	� Logement et restauration : dans une cité universitaire aux mêmes condi-
tions que les étudiants tchèques ;

	� Frais d’enseignement : aux mêmes conditions que les étudiants tchèques.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.cmepius.si
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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Bourses de spécialisation

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à des diplômés de la Fédération Wallonie-Bruxelles d’ef-
fectuer un programme de spécialisation de longue durée (9 à 12 mois) dans 
une Institution d’enseignement supérieur émanant d’un pays repris dans liste 
des pays concernés ci-après.

Profil 
	� Diplômés  de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année d’études peuvent également pos-
tuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ, en cas d’octroi 
de la bourse.

Pays concernés
Bulgarie, Chine, Égypte, Estonie, France, Hongrie, Israël, Japon, Lettonie, 
Lituanie, Pologne, Québec, Russie, Slovaquie, Slovénie, République tchèque, 
Tunisie.

Introduction des candidatures
Le 31 décembre de chaque année au plus tard, à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse http://www.wbi.be/fr/services/service/
devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi

Procédure générale de sélection
	� Transmission en janvier-février, pour classement, des candidatures éligibles 

au Jury de sélection composé de membres du F.R.S.-FNRS.
	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 

courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires.

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.

Remarque
il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
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BULGARIE

Domaines 
Prioritairement dans le cadre de projets de coopération. Tout autre domaine 
peut également être accepté.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

et indexé suivant le taux d’inflation du moment ;
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-

mique) de capitale à capitale ;
	� Assistance ou assurance médicale : à charge de la partie d’accueil.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

CHINE

Durée 
10 à 12 mois

Introduction des candidatures 
20 février 2015

Profil 
Diplômé de niveau master  2 ou de formation équivalente et/ou de docteur 
obtenus dans un établissement d’enseignement supérieur organisé ou sub-
ventionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Domaines
Les domaines privilégiés sont  : Etudes chinoises, Droit, Economie et gestion, 
Télécoms et technologie de l’information, technologies dans le domaine de l’agri-
culture, sciences de la vie et de la santé, nouveaux matériaux, nanotechnologies, 
énergie et environnement, aéronautique et spatial, logistique et transport.

Modalités financières 
	� Prise en charge d’un billet d’avion aller/retour en classe économique ;
	� Montant de la bourse : 905,85 euros par mois indexé annuellement et cou-

vrant les frais de séjour et de logement ;
	� Indemnité forfaitaire unique d’installation : 123,95 euros ;
	� Indemnité pour frais de livres et de déplacements intérieurs : 24,79 euros 

par mois avec un maximum de 247,90 euros par année académique ;
	� Frais de mémoire à concurrence de 185,92 euros et frais de thèse à concur-

rence de 619,73 euros.

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
mailto:j.porson@wbi.be
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ÉGYPTE

Durée
9 à 12 mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 150 L. Eg.
	� Frais de livres : 20 L. Eg par année académique.
	� Inscription aux cours : à charge du pays d‘accueil.
	� Logement : à charge du boursier.
	� Assurance médicale : (soins en hôpitaux universitaires) à charge du pays 

d‘accueil.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe 

économique).
	� Dispositions particulières : allocation unique d‘installation de 120 L. Eg. 

pour un séjour de 8 mois, réduite proportionnellement pour les séjours plus 
courts.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

ESTONIE

Durée
6 à 9 mois.

Modalités financières
	� Formation gratuite dans des universités publiques.
	� Bourse mensuelle de 287,60 à 383,47 euros  pour le logement et  

l‘alimentation.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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FRANCE

Durée 
1 à plusieurs mois.

Introduction des candidatures
Auprès de WBI, Service géographique France.

Profil 
Diplômé ou chercheur de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Programme
Projets de coopération scientifique entre laboratoires, centres de recherche et 
autres. Il est indispensable d’identifier un partenaire français et de déposer un 
dossier conjointement.

Modalités financières
Variables.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

HONGRIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.scholarship.hu 

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : sous réserve, de 39.600 HUF à 118.800 HUF.
	� Frais de scolarité: à charge du pays d’accueil (à l’exception des cours d’uni-

versités privées ou dans les universités où certains cours sont à des tarifs 
élevés).

	� Assurance scolaire (à l‘exception des maladies chroniques) : à charge du 
pays d‘accueil.

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale.

	� Déplacements à l‘intérieur du pays justifiés par le programme de travail : à 
charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
http://www.scholarship.hu
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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ISRAËL

Durée
Une année académique (9 mois)

Introduction des candidatures
1er novembre 2014

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 500 $ en Shekels (ajusté périodiquement 

au coût de la vie).
	� Dispense des frais de scolarité (inscription, frais de thèse).
	� Logement à la cité universitaire aux mêmes conditions que les étudiants 

israéliens.
	� Assurance maladie : à charge du pays d‘accueil (excepté les soins dentaires 

et maladies chroniques).
	� Frais de voyage aller-retour par avion (classe économique) : à charge de 

WBI.
	� Frais de cours d‘enseignement de la langue hébraïque (si nécessaire) : à 

charge du pays d‘accueil pour les universités suivantes :
	 �-	 Institut Weizman à Rehovot,
	 �-	� Technion (Institut israélien de technologie) de Haïfa,
	 �-	� Université de Haïfa,
	 �-	� Académie de Musique Rubin à Jérusalem ou à Tel-Aviv,
	 �-	 Académie de Musique de Rehovot

Remarque 
Universités participantes :
Les bourses de spécialisation  ne seront accordées que pour autant que le 
programme des candidats s‘effectue dans l‘une des universités ci-après :
	� Université hébraïque de Jérusalem,
	� Université de Tel-Aviv,
	� Université de Bar-Ilan à Ramal-Gan,
	� Institut Weizman à Rehovot,
	� Technion (Institut israélien de technologie) de Haïfa,
	� Université de Haïfa,
	� Académie de Musique Rubin à Jérusalem ou à Tel-Aviv,
	� Académie de Musique de Rehovot.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
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JAPON

Durée 
18 à 24 mois

Introduction des candidatures
Auprès de l’Ambassade du Japon et de WBI avant le 1er mai 2015.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 185.500 yens.
	� Frais de scolarité : à charge du pays d‘accueil.
	� Assurance maladie-invalidité : à charge du pays d‘accueil à concurrence de 

80 %.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Bourse mensuelle publiée annuellement sur le site du Ministère de l’Edu-

cation et de la Science, ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le 
développement de l’éducation.

	� Frais de logement.
	� Formation gratuite dans certains établissements  d‘enseignement supé-

rieur publics de Lettonie financés par l’Etat.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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LITUANIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt/

Modalités financières
	� De 377 à 941 €/mois suivant le niveau académique.
	� Frais d’inscription.
	� Logement fourni mais le coût doit être pris en charge par le boursier.
	� Frais de voyage aller-retour. : à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

POLOGNE

Durée
9 mois

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : adapté au coût de la vie et au règlement en 

vigueur d’un montant minimum de 1.350 Zlotys par mois.
	� Droits d’inscription aux mêmes conditions que les étudiants polonais.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour en avion (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt/
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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QUÉBEC

Durée 
10 à 12 mois

Introduction des candidatures
1er février qui précède l’année académique durant laquelle s’effectuera le séjour.

Programme 
Suivre un programme de 2e cycle (niveau maîtrise) ou de 3e cycle (niveau doc-
torat) dans une université prioritairement francophone.

Domaines 
Tous les programmes d’études universitaires à l’exclusion de la médecine cli-
nique en ce compris la médecine vétérinaire.

Modalités financières
Exemption des frais de scolarité.

Personne de contact 
Joëlle PORSON - 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE

Domaines 
Langue et littérature, livres et lecture publique, formation artistique, médias, 
droit, histoire contemporaine, institutions européennes, formation de cadres 
d’institutions culturelles ou d’enseignement.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

au Ministère tchèque de l’Education, de la Jeunesse et des Sports (p .i. 
entre 9000 et 9500 CZK/mois pour l’année académique 2012-2013) ;

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale ;

	� Logement et restauration : dans une cité universitaire aux mêmes condi-
tions que les étudiants tchèques ;

	� Frais d’enseignement : aux mêmes conditions que les étudiants tchèques.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:j.porson@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE

Durée
6 à 9 mois.

Domaine
Langue et littérature.

Modalités financières
A charge de la Fédération de Russie :
Pour les personnes invitées par l’Agence fédérale de l’enseignement :
	� Montant de la bourse dont le chiffre sera communiqué opportunément par 

voie diplomatique;
	� Logement aux foyers des universités conformément à la législation russe 

en vigueur;
	� Admission et enseignement gratuits à l’université.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE

Durée
6 à 9 mois.

Modalités financières
Consultez le site www.scholarships.sk
Frais de voyage aller-retour (classe économique): à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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SLOVÉNIE

Durée
De 6 à 10 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.cmepius.si  

Modalités financières
	� logement au « résidence universitaire (Ljubljana ou Maribor ,  si la Résidence 

universitaire est complète – dans un hôtel de catégorie B limité à 1252 €/
mois ;

	� indemnité journalière forfaitaire de 21,39 €.
	� frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

TUNISIE

Durée
1 à 10 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014

Modalités financières
À charge du pays d‘accueil :
	� une bourse d‘un montant mensuel de 70 DT;
	� remboursement des frais d‘inscription à l‘université;
	� achat de fournitures scolaires : 50 DT;
	� hébergement à la cité universitaire;
	� accès au restaurant universitaire.
À charge de WBI :
	� frais de voyage avion aller-retour (classe économique).

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

http://www.cmepius.si
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:v.ducornez@wbi.be
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Bourses pour l’apprentissage ou le perfectionnement 
d’une langue étrangère 

Présentation du programme
Il s’agit de permettre l’apprentissage ou le perfectionnement d’une langue 
étrangère dans le cadre d’accords de coopération internationaux avec les dif-
férents pays partenaires listés ci-après. Ces cours peuvent se dérouler durant 
l’été ou l’hiver (courte durée) ou durant une année académique (longue durée).

Profil
	� Etudiants ayant réussi au minimum 2 années d’études supérieures ;
	� Diplômés de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Pays concernés
Bulgarie, Estonie, Grèce, Hongrie, Jura, Lettonie, Lituanie, Maroc, Pologne, 
République tchèque, Russie, Slovaquie, Tunisie, Turquie.

Remarque
il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

Introduction des candidatures
En principe le 1er décembre de chaque année au plus tard à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/fr/services/service/
apprendre-ou-se-perfectionner-langue-etrangere-wbi
Il est à noter que la date limite d’introduction des candidatures peut varier en 
fonction du pays de destination (voir spécificités par pays ci-après).

Procédure générale de sélection
	� Le cas échéant, transmission, pour classement, des candidatures éligibles 

au Jury de sélection composé de membres du F.R.S.-FNRS ;
	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 

courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires ;

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.
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BULGARIE 
Université de Sofia et à Véliko Tarnovo

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Logement, repas et études ;
	� Assistance médicale ou assurance médicale en cas de maladie transmis-

sible et d’urgence médico-chirurgicale comme les étudiants bulgares ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

ESTONIE 
Université de Tallinn ou de Tartu

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement ;
	� Frais d’inscription ;
	� Frais de nourriture ;
	� Frais de participation aux excursions organisées pendant les cours d’été ;
	� Assurance médicale à l’exception des prothèses et des maladies chroniques ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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GRÈCE

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Subvention accordée par la partie d’accueil déterminée par les services 

compétents et qui couvre les frais de séjour (logement, nourriture, mani-
festations culturelles). Ces moyens seront directement versés aux organi-
sateurs du séminaire ;

	� Soins médicaux et pharmaceutiques gratuits en cas d’urgence ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

HONGRIE 

Université de Debrecen 
Domaine : apprentissage de la langue

Université d’Esztergom : Méthode Kodaly 

Domaine : formation musicale

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Inscription aux cours à charge du pays d’accueil ;
	� Logement à charge du pays d’accueil ;
	� Repas à charge du pays d’accueil ;
	� Argent de poche (300 Ft/jour) à charge du pays d’accueil ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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JURA

Durée
1 mois

Domaine particulier
	� Formation à l’animation et à la médiation théâtrale ;
	� Conduite de projets dans le domaine théâtral auprès de divers publics.

Modalités financières
	� Assurances à charge de la Partie jurassienne ;
	� Frais de logement à charge de la Partie jurassienne ;
	� Frais de voyage (par train, 2e classe) à charge de WBI ;
	� Montant de la bourse : 900 Francs suisses.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE

Remarque
Les informations sur les écoles internationales d’été de Lettonie qui offrent 
des bourses, les délais de souscription et le dossier de candidature sont pu-
bliées annuellement sur le site du Ministère de l’Education et de la Sciences 
(www.izm.gov.lv) ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le développe-
ment de  l’éducation (www.viaa.gov.lv).

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement ;
	� Frais de séjour ;
	� Frais de formation ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
www.izm.gov.lv
www.viaa.gov.lv
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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LITUANIE

Durée
1 mois

Introduction des candidatures
Auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt

Modalités financières
	� Frais de logement ;
	� Frais d’inscription ;
	� Frais de transport intérieur selon le programme culturel approuvé ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

MAROC
cours intensifs de langue arabe pour non 
arabophones  à l’Université Mohammed V, Souissi 

Durée
3 semaines en juillet

Modalités financières
	� Montant de la bourse : 2.000 dh ;
	� Gratuité des cours ;
	� Hébergement à la Cité ;
	� Accueil à l’arrivée ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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POLOGNE

Durée
1 mois

Introduction des candidatures
Auprès de WBI ainsi qu’auprès du service culturel de l’Ambassade de Pologne 
(jeremy.lambert@instytutpolski.org). 

Modalités financières
	� Nourriture : à charge du pays d’accueil ;
	� Hébergement et nourriture : gratuité ;
	� Inscription au cours : gratuité ;
	� Bourse mensuelle ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE
Université de Prague ou de Brno 

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Frais de logement, repas et inscription : à charge du pays d’accueil ;
	� Inscription gratuite ;
	� Excursions gratuites ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:jeremy.lambert@instytutpolski.org
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE
Institut Pouchkine à Moscou

Durée
1 mois en juillet

Modalités financières
	� Enseignement gratuit ;
	� Montant de la bourse : indemnité mensuelle, selon les normes fixées par le 

gouvernement russe ;
	� Logement : dans les foyers des universités ;
	� Assurance maladie : à charge de WBI ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE 

Durée
1 mois
 
Modalités financières
	� Consultez le site www.scholarships.sk
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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TUNISIE
Institut Bourguiba des langues vivantes

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Allocation mensuelle de 100 DT ;
	� Exemption des frais d’inscription ;
	� Hébergement à la Cité universitaire ;
	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

TURQUIE
Centre de l‘Enseignement de la langue turque . .  .  .  	
à Istanbul (TOMER)

Durée
1 mois

Modalités financières
	� Allocation d‘une somme déterminée annuellement destinée à couvrir les 

frais de nourriture et de logement (à titre indicatif la mensualité en 2012 
était de 200,- YTL (nouvelles livres turques) ;

	� Frais de santé : à charge de la Turquie, sauf maladies de longue durée, opé-
rations importantes et prothèses dentaires ;

	� Frais de voyage aller-retour (avion, classe économique) : à charge de WBI.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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II.1.2. Offre émanant d’autres organismes

Classée par pays

Différents pays étrangers offres des financements ou aides afin de suivre 
des études au sein de leurs Institutions d’enseignement supérieurs. Pour plus 
d’information, nous vous invitons à consulter les sites des Ambassades ou 
Consulats des pays souhaités : www.diplomatie.belgium.be.

En particulier :

ESPAGNE

Bourses ou aides proposées par le Ministère de l’Education espagnol (MECD)
Des bourses ou aides sont octroyées à des étudiants de niveau bachelier, mas-
ter ou doctorat.
Toute l´information relative aux durées, conditions d´octroi, dispositions fi-
nancières et délais  d’introduction des candidatures pourront être obtenues à 
l’adresse ci-après :
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
ou
www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/be-
cas-ayudas-subvenciones.html

Bourses offertes par le Ministère espagnol des Affaires Étrangères
Des bourses ou aides sont octroyées à des étudiants.
Toute l´information relative aux durées, conditions d´octroi, dispositions fi-
nancières et délais  d’introduction des candidatures pourront être obtenues à 
l’adresse ci-après :
https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-linea/

ÉTATS-UNIS

Commission for educational exchange between the United States of 
America, Belgium and Luxembourg (FULBRIGHT)

Nom du Programme
Fulbright Educational Exchange
 
Présentation du programme
Échanges universitaires  entre les États-Unis, la Belgique et le Luxembourg. 
La Commission Fulbright coopère également avec le programme Schuman 
(échanges académiques pour les citoyens européens - http://schuman-
programm.eu).

http://www.diplomatie.belgium.be
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-linea/
http://schuman-programm.eu/?lang=fr
http://schuman-programm.eu
http://schuman-programm.eu
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Profil 
I. Etudes et recherches dans tout domaine
	� Etudiants désireux d’effectuer des études supérieures ;
	� Diplômés de niveau master ;
	� Chercheurs.

II. Enseignement
II.1. Postes d’assistants (assister un professeur titulaire dans son cours)
	 	� Etudiants belges en langues et littérature allemande, néerlandaise ou 

française ;
	 	� Enseignants d’allemand, néerlandais ou français de l’enseignement se-

condaire supérieur, ayant une expérience professionnelle de maximum 
trois ans.

II.2. Cours de perfectionnement durant l’été (perfectionnement en langue et 
littérature anglaises et en culture américaine). 
	 	� Enseignants de langue et littérature anglaises dans l’enseignement se-

condaire supérieur ayant la nationalité belge, justifiant d’une expérience 
de minimum trois ans dans l’enseignement.

Plus d’infos  : http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/
secondary-teachers/

Durée
6 semaines, plusieurs mois ou plusieurs années.
 
Introduction des candidatures
De préférence 1,5 an avant la date de départ souhaitée.

Modalités financières
1,000 $ à  30,000 $ en fonction du mérite et des besoins financiers néces-
saires. L’argent peut être utilisé pour couvrir les vols, les frais de scolarité, les 
frais de subsistance, etc.

Site Internet
http://www.fulbright.be

Contact 
Executive director : Ms. Erica LUTES - 
belgium.fulbrightadvisor@gmail.com

http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
http://www.fulbright.be/
mailto:belgium.fulbrightadvisor@gmail.com
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The Belgian American Educational Foundation (BAEF)

Cette fondation belgo-américaine fondée en 1920 par le Président Hoover, a 
pour objet de favoriser l’esprit d’amitié et d’entente entre les peuples belge et 
américain et de promouvoir la poursuite d‘études ou de recherches pour des 
étudiants ou chercheurs grâce à son programme de bourses d’échange.
La Fondation offre chaque année des bourses pour étudier (Fellowship for 
graduate study – for Master’s programs or for PhD programs) ou effectuer des 
recherches (Fellowship for Research – for doctoral or post-doctoral fellows) 
aux Etats-Unis. 
Les bourses sont réservées aux étudiants ou chercheurs ayant un diplôme du 
second cycle (au moins équivalent à une licence ou un master) avec d’excel-
lents résultats et qui souhaitent poursuivre des études universitaires de niveau 
master ou effectuer des recherches doctorales ou postdoctorales.

Site Internet
www.baef.be

FRANCE

A. Cité Internationale Universitaire de Paris (CIUP) - Fondation Biermans-
Lapôtre (FBL)

La Fondation Biermans-Lapôtre à Paris (Maison des Étudiants belges et 
luxembourgeois) a été fondée en 1926 et est située dans le parc de la Cité 
Internationale Universitaire de Paris (C.I.U.P.); un campus international univer-
sitaire au sud de Paris.
Cette Fondation  héberge en permanence depuis 1927 plus de 200 étudiants, 
chercheurs et professeurs venus de tous les horizons.
La Maison est une institution universitaire de caractère particulier. Les 201 
chambres individuelles ou doubles et les 18 studios ont été complètement ré-
novés en 2000 et adaptés à l’infrastructure moderne exigée. Vous pouvez ob-
tenir un logement dans la Maison même, ou dans le cadre d’un échange, dans 
une autre Maison de la C.I.U.P. Les étudiants et chercheurs issus d’universités 
belges et luxembourgeoises y sont admis en priorité sur présentation d’un 
titre universitaire ou assimilé pour continuer leurs études ou leur recherche 
dans une institution reconnue à Paris ou pour suivre des études qui n’existent 
pas en Belgique.

1. Bourses dans le domaine artistique
Objectif du programme
Proposer un projet artistique justifiant un séjour à Paris pour la durée proposée.

Profil
Diplômé de l’Enseignement supérieur artistique de la Fédération Wallonie-
Bruxelles ou du Luxembourg.

http://www.baef.be
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Introduction des candidatures et renseignements
À l’adresse électronique suivante : courtsejour@fbl-paris.org

Site Internet
www.fbl-paris.org

2. Bourses dans le domaine scientifique
Objectif du programme
Offrir des bourses afin de permettre d’effectuer des séjours d’étude de 1 à 3 
mois dans le domaine scientifique.

Profil
Chercheur de niveau postdoctoral ou doctoral, doctorant.

Introduction des candidatures et renseignements
À l’adresse électronique suivante : courtsejour@fbl-paris.org

Site Internet
www.fbl-paris.org

B. Résidences à prix modéré à Paris

1. À la Fondation Biermans-Lapôtre (FBL)
Objectif et profil
Continuer des études ou des recherches à Paris après l’obtention d’un diplôme 
de master tout en bénéficiant d’un logement à prix modéré à la FBL.

Introduction des candidatures et renseignements
Pré-inscription auprès du Workflow de la CIUP : http://workflow.ciup.fr/citeu/
site/login.php

Site Internet
www.fbl-paris.org

2. À la Cité Internationale des Arts
La Cité internationale des Arts a pour vocation d’accueillir des artistes profes-
sionnels qui souhaitent développer un travail artistique en France. Ainsi, une 
année sur deux, en alternance avec la Communauté flamande, la Communauté 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles permet à un artiste de toute discipline de 
louer à ses propres frais un studio à la Cité internationale des Arts à Paris, à 
des conditions locatives avantageuses. Pour l’année académique 2015-2016, 
ce sera la Communauté flamande qui bénéficiera du dispositif.

Site Internet
http://www.citedesartsparis.net/

Personne de contact
Vincent MOYSE – v.moyse@wbi.be – 02/421 86 74

mailto:courtsejour@fbl-paris.org
http://www.fbl-paris.org
mailto:courtsejour@fbl-paris.org
http://www.fbl-paris.org
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://www.fbl-paris.org
http://www.citedesartsparis.net/
mailto:v.moyse@wbi.be
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3. Au Centre international d’accueil et d’échanges des Récollets
Cet ancien couvent situé à Paris dans le 10e arrondissement à proximité de la 
gare de l’Est est devenu aujourd’hui un centre international d’accueil à voca-
tion scientifique et culturelle.
Wallonie-Bruxelles International propose la mise à disposition pour des pé-
riodes allant de 1 à 4 mois, d’un logement au centre international d’accueil et 
d’échanges et ce,  pour des projets à vocation culturelle. 
Les artistes intéressés doivent avoir terminé leurs études, être engagé 
dans la vie professionnelle ou être inscrit en formation complémentaire de 
spécialisation.

Site Internet
http://www.international-recollets-paris.org/

Personne de contact
Anne VANDEN BOSSCHE – a.vandenbossche@wbi.be - 
02/421 84 83

GRÈCE

Bourses offertes par le Gouvernement grec
Des bourses en vue de poursuivre des études doctorales ou postdoctorales ou 
des recherches postdoctorales peuvent être octroyées par le Gouvernement 
grec.

Site Internet
www.iky.gr

Bourses offertes par la Fondation Alexandre A. Onassis
Cette Fondation accorde des bourses en vue de poursuivre des études doc-
torales ou postdoctorales ou des recherches postdoctorales, ainsi que des 
subventions à des artistes. 

Site Internet
www.onassis.gr

http://www.international-recollets-paris.org/
mailto:a.vandenbossche@wbi.be
http://www.iky.gr
http://www.onassis.gr
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ITALIE

Bourses du Collegio dei Fiamminghi - Fondation Jean JACOBS
Le Collègio dei Fiamminghi de Bologne rattaché à l’Université de Bologne est 
susceptible d‘offrir chaque année deux bourses à des diplômés ou chercheurs 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour y poursuivre une spécialisation pos-
tuniversitaire (recherches doctorales ou postdoctorales).  
Ces bourses permettent la mise à disposition d’une chambre simple  et d’une 
bourse de 7.000 euros, payable  en trois tranches.
Il y a lieu, pour les candidats, d’obtenir une invitation d’un professeur du Collège 
de Bologne. Toutes les disciplines enseignées au Collège sont acceptées.

Introduction des candidatures
Les candidatures seront adressées au Président du Conseil des Recteurs.
CRef Conseil des Recteurs
Rue d‘Egmont 5 - 1000 Bruxelles
Tél. 02/504.92.11 
Site : http://www.cref.be

Site Internet 
www.collegiodeifiamminghi.it

Personnes de contact
Direction : Andrea ZANOTTI : andrea.zanotti@unibo.it
Secrétariat: segreteria@collegiodeifiamminghi.it

MEXIQUE

Sous réserve, le Gouvernement mexicain alloue chaque année des bourses 
à des diplômés de niveau Master 2 de la Fédération Wallonie-Bruxelles afin 
d’effectuer un programme d’études de 2e ou des recherches de 3e cycle dans 
une université mexicaine participant au programme. 
Les candidats devront avoir obtenu une note moyenne de 8/10 pour postuler.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

http://www.cref.be
http://www.collegiodeifiamminghi.it
mailto:andrea.zanotti@unibo.it
mailto:segreteria@collegiodeifiamminghi.it
mailto:v.ducornez@wbi.be


82

II. DIPLÔMÉ

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

ROYAUME-UNI 
de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord

I.	� Des informations sur les études et les financements possibles peuvent être 
trouvées à l’adresse ci-après : 

	 www.educationuk.org

II.	� L’adresse suivante vous fournira également quelques liens renvoyant à des 
institutions offrant des bourses pour étudier au Royaume-Uni :

	 www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm

SUISSE

La Confédération helvétique octroie des bourses d’excellence pour des pro-
grammes de recherches dans le cadre d’un doctorat ou post-doctorat. 

Site Internet
http://www.sbfi.admin.ch

Classée par organisme

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF)

Bourses de doctorat
Objectif
Cette mobilité doit favoriser les thématiques prioritaires, en termes de dé-
veloppement, pour les régions du Sud et viser, si possible, la cotutelle ou la 
codirection. Le protocole de recherches doit nécessairement prévoir que les 
travaux seront menés, chacune des années pendant lesquelles la bourse est 
attribuée, dans la région d’origine et dans la région d’accueil.

Profil
Ces bourses s’adressent aux étudiants titulaires d’un master qui poursuivent 
leurs études en vue de préparer et de soutenir une thèse de doctorat.

Site Internet
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-formation/

http://www.educationuk.org
http://www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm
http://www.sbfi.admin.ch
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-formation/
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F.R.S. – FNRS (Fonds National de la Recherche Scientifique)

Présentation du F.R.S.-FNRS
Depuis 85 ans, le Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS est l’ossature de 
la recherche fondamentale en Fédération Wallonie-Bruxelles. Cette fondation 
privée d’utilité publique favorise l’innovation et le développement de connais-
sances en sélectionnant et finançant chercheurs et projets au sein des univer-
sités belges francophones.
Son champ d’action s’étend à tous les domaines de la connaissance acadé-
mique : les sciences exactes et naturelles, les sciences de la vie et de la santé, 
et les sciences sociales et humaines. 
Le FNRS joue un rôle moteur dans la compétitivité de la recherche de la FWB, 
tant sur la scène nationale,  européenne, qu’internationale.

Programmes
	� Bourses et mandats de chercheurs dans une université de la FWB (docto-

rants et post-doctorants ; possibilités de mobilité OUT) ;
	� Chercheurs temporaires post-doctorants (mobilité IN pour chercheurs 

étrangers en mobilité internationale) ;
	� Accords bilatéraux de coopération scientifique avec une quinzaine de pays 

(échange de chercheurs post-doctorants, pour 2 à 3 mois ; mobilité IN et 
OUT) ;

	� Crédits pour bref séjour à l’étranger (mobilité OUT de max 2 mois  pour 
chercheurs d’une université de la FWB) ;

	� Bourses de séjour scientifique (mobilité IN et OUT de max 2 mois dans le 
cadre de projets de recherche financés par le FNRS). 

Profil
Chercheurs attachés à une université de la FWB, titulaires d’un diplôme de 
master et, selon l’instrument, d’un diplôme de thèse de doctorat.

Pays concernés
Ouvert au monde.

Site Internet
www.fnrs.be – rubriques « Financer les chercheurs » et « Soutenir l’international ».

Personnes de contact
Isabelle BOUTET : isabelle.boutet@frs-fnrs.be
Nadège RICAUD : nadege.ricaud@frs-fnrs.be

http://www.fnrs.be
mailto:isabelle.boutet@frs-fnrs.be
mailto:nadege.ricaud@frs-fnrs.be
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Offre détaillée

II.2. STAGES
II.2.1. Offre WBI-AWEX

Stage au sein d’une organisation internationale

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à de jeunes diplômés de confronter les connaissances ac-
quises durant leurs études avec le fonctionnement interne d’une Organisation 
Internationale Gouvernementale. À cette occasion, ils pourront développer, 
valoriser et accroitre leur expertise dans le domaine international.
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Profil 
Le candidat devra, au moment du dépôt de candidature, être titulaire d’un di-
plôme de niveau Master II délivré par une université ou une haute école finan-
cée ou organisée par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Au cas où le candidat 
est ressortissant d’un pays autre que la Belgique, il doit en outre prouver les 
liens étroits qu’il entretient avec Wallonie-Bruxelles (résidence, …). 
Le diplôme universitaire du candidat doit avoir été délivré au plus tard deux 
ans avant le début du stage.

Pays concerné
Ouvert au monde.

Durée
De 1 à 6 mois.

Domaine
Tout domaine.

Introduction des candidatures
	� au 15 novembre pour la période de janvier à  juin ; 
	� au 15 avril pour la période de juillet à décembre. 

Modalités financières
Voyage :
WBI prévoit un remboursement forfaitaire des frais de voyage aller-retour : 
	� 100 € pour les stages effectués à Paris, Strasbourg, Londres, La Haye, 

Luxembourg ;
	� 200 € pour les stages effectués à Genève, Turin, Vienne, Rome, Munich, 

Thessalonique et hors Europe.
Aucun remboursement des frais de voyage n’est prévu pour les stages qui se 
déroulent à Bruxelles.

Bourse :
Une bourse d’un montant forfaitaire mensuel est accordée par WBI :
	� 600 € pour les stages effectués à Bruxelles ;
	� 750 € pour les stages effectués à Strasbourg, Turin, Thessalonique, La 

Haye ;
	� 900 € pour les stages effectués à Genève, Paris, Vienne, Rome, Londres,  

Munich, Luxembourg et hors Europe.

Personne de contact
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
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Stage en entreprise à l’étranger pour jeunes créateurs d’entreprise

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à de jeunes ayant créé une entreprise de moins de 2 ans 
en Wallonie ou à Bruxelles d’effectuer un stage dans une entreprise étrangère 
ou de prendre des contacts à l’étranger destinés à optimiser leur entreprise.

Profil 
	� Jeunes créateurs d’entreprise dont la date de création de celle-ci date de 

moins de deux ans et dont le siège se trouve en Région wallonne
	� Jeunes en processus de création d’entreprise domiciliés en région wallonne.

Pays concerné
Ouvert au monde.

Durée 
1 à 2 semaines.

Domaines
Tous les secteurs d’activités. 

Introduction des candidatures 
Pour les séjours prévus entre janvier et mai : avant le 15 novembre
Pour les séjours prévus entre juin et décembre : avant le 15 avril.
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : 
http://www.wbi.be/fr/services/service/effectuer-stage-entreprise-letranger-
cadre-creation-son-entreprise-wbi.

Modalités financières  
	� Montant de la bourse  : 500 euros par semaine avec un maximum de 2 

semaines
	� Prise en charge à concurrence de 75 % des frais de voyage aller/retour en 

avion ou en train 2e classe avec un maximum de 700 euros

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

mailto:j.porson@wbi.be
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Stage Explort (AWEX)

Présentation du programme
Les objectifs visés par le programme Explort sont l’apprentissage des tech-
niques du commerce extérieur, le renforcement des compétences linguistiques 
et la mise à la disposition des entreprises wallonnes de ressources humaines 
capables de contribuer au développement de leurs exportations.

Profil
Jeunes diplômé de la FWB (études supérieures ou universitaires) en recherche 
d’emploi, domicilié en Wallonie ou à Bruxelles, ayant un intérêt pour le com-
merce international et le monde de l’entreprise, qui est aussi mobile et flexible 
avec des compétences linguistiques.

Pays concernés
Ouvert au monde, un pays voire deux (destination en rapport avec les projets 
l’entreprise de stage).

Durée
Variable en fonction en fonction du Cursus académique de l’étudiant.

Domaine
Commerce extérieur.

Modalités financières
L’AWEX octroi au stagiaire une bourse (intervention forfaitaire dans les frais 
de mission) de 1300€ à 1800€ par mois  suivant le niveau de vie dans le pays-
cible. Le montant de la bourse est calculé au prorata de la durée effective du 
séjour (2 mois maximum). Les billets d’avion ou de train aller-retour vers le 
pays-cible sont à charge de l’entreprise, l’AWEX rembourse à l’entreprise 50% 
du coût de ces billets au-delà de 500€.

Site Internet
www.explort.be

Personne de contact
Monique BURHENNE - 04/229 22 90 ou 081/71.47.43 – 
m.burhenne@awex.be

http://www.explort.be
mailto:m.burhenne@awex.be
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II.2.2. Offre émanant d’autres organismes

Classée par pays

Différents pays étrangers offres des financements ou aides afin de suivre 
des études au sein de leurs Institutions d’enseignement supérieurs. Pour plus 
d’information, nous vous invitons à consulter les sites des Ambassades ou 
Consulats des pays souhaités : www.diplomatie.belgium.be

En particulier :

FRANCE

Résidence à prix modéré à la Fondation Biermans-Lapôtre à Paris

Objectif et profil
Bénéficier d’un logement à prix modéré à Paris dans le cadre d’un stage pro-
fessionnel dans le domaine de ses études.

Introduction des candidatures et renseignements
Pré-inscription auprès du Workflow de la CIUP : http://workflow.ciup.fr/citeu/
site/login.php

Site Internet
www.fbl-paris.org

Classée par organisme

UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF)

Bourse de stage

Il s’agit de permettre à des diplômés d’accroître leurs perspectives d’avenir 
professionnel en bénéficiant d’une vision différente de celle de leurs propres 
traditions et environnements nationaux. Ces bourses ont aussi vocation à ser-
vir, d’une façon ou l’autre, le développement et la diversité culturelle.

http://www.diplomatie.belgium.be
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://www.fbl-paris.org
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Bourses de stage professionnel

Objectif 
Découvrir le monde de l’entreprise au sein de l’espace francophone et faciliter 
l’insertion professionnelle.
 
Profil
Jeunes diplômés de Master 1-2 (ou équivalent) des programmes soutenus par 
l’AUF.

Site Internet
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-stage/

Le FOREM

Stage en entreprise

Objectif
Effectuer un stage en entreprise à l’étranger en combinant deux types d’ap-
prentissage : celui d’un métier et celui de la langue.
Différents stages sont proposés  : Explort, Transeurope, stage à Malte, 
République d’Irlande, Brésil, Russie, Inde ou Chine.

Profil
Demandeur d’emploi domicilié en Wallonie, diplômé de l’Enseignement se-
condaire supérieur avec peu d’expérience professionnelle.

Site Internet
https://www.leforem.be/particuliers/etranger/stages/entreprises/
stages-en-entreprises.html

Stage en immersion linguistique

Objectif
Perfectionner ses connaissances linguistiques en néerlandais, allemand, an-
glais, … en séjournant quelque temps en Flandre, en Communauté germano-
phone ou dans un pays de l’Union européenne.

Profil
Demandeur d’emploi domicilié en Wallonie, diplômé de l’Enseignement se-
condaire supérieur avec peu d’expérience professionnelle.

Site Internet
https://www.leforem.be/particuliers/seformer/langues/formations-en-lan-
gues.html

http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/bourse-de-stage/
https://www.leforem.be/particuliers/etranger/stages/entreprises/stages-en-entreprises.html
https://www.leforem.be/particuliers/etranger/stages/entreprises/stages-en-entreprises.html
https://www.leforem.be/particuliers/seformer/langues/formations-en-langues.html
https://www.leforem.be/particuliers/seformer/langues/formations-en-langues.html
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Offre détaillée

II.3. EMPLOIS
II.3.1. Offre WBI

Emplois de lecteurs de langue et littérature françaises

Missions
Le réseau « Lecteurs et Formateurs » permet à de jeunes diplômés de dispen-
ser des cours de langue et de littérature francophone de Belgique en univer-
sités et lycées bilingues et ce dans un esprit de promotion de l’image et des 
atouts de Wallonie-Bruxelles et d’intensification des relations culturelles avec 
les pays partenaires.

Profil 
	� Diplômé de niveau master II en philologie romane ou classique à orienta-

tion FLE ;
	� Diplômé de niveau master II en traduction ou en interprétariat assorti d’un 

certificat de FLE.
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Pays concernés
Brésil, Chili, Chine, Croatie, Espagne, Hongrie, Inde, Italie, Lituanie, Macédoine, 
Pologne, République tchèque, Roumanie, Russie, Serbie, Slovaquie, Slovénie, 
Turquie, Vietnam.

Statut et durée
Contrat de travail avec WBI sous forme d’un mandat couvrant une période 
de 5 ans.

Domaine
Langue et littérature française de Belgique.

Introduction des candidatures
2 appels par an : le 31 décembre et le 15 septembre qui précède l’année acadé-
mique durant laquelle s’effectuera le mandat.
A l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/fr/
services/service/devenir-lecteur-langue-litterature-francaises-letranger-wbi

Procédure générale de sélection
Les candidats répondant au profil et ayant satisfait à l‘épreuve écrite élimina-
toire seront invités à participer à un entretien avec un jury de sélection qui se 
réunira dans le courant de février/mars 2015 et octobre 2015 à WBI. Ce jury est 
composé de professeurs et experts universitaires ainsi que de responsables 
de WBI. Les candidats devront faire la preuve de leur aptitude à enseigner 
la langue et la littérature française(s) à des étrangers, mais devront égale-
ment prouver leur connaissance des réalités culturelles et  institutionnelles de 
Wallonie-Bruxelles. Les candidats sélectionnés seront tenus de suivre un stage 
au début juillet et fin août 2015 organisé par WBI.

Modalités financières
	� Rémunération locale : variable en fonction du pays.
	� Prise en charge par WBI de différents frais tels que frais de voyage annuels 

A/R, affiliation à l’OSSOM, couverture contre les risques d’accidents corpo-
rels, frais de rapatriement,… 

Personnes de contact
Mireille MEURIS : 02/421 82 13 - m.meuris@wbi.be  
Elise ABRASSART : 02/421 87 79 - e.abrassart@wbi.be

mailto:m.meuris@wbi.be
mailto:e.abrassart@wbi.be
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Emplois de formateurs en lycée bilingue

Mission
Enseigner le français dans des lycées bilingues des pays suivants  : Hongrie, 
Pologne, République slovaque, République tchèque, Italie (Val d’Aoste),
À noter que dans le cadre de l’Accord bilatéral avec la Région autonome du 
Val d’Aoste et avec la Pologne, un conseiller pédagogique de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles a pour mission de conseiller le corps enseignant local et 
de le sensibiliser aux techniques linguistiques, de collaborer à l’élaboration 
des cours donnés en langue française et d’encourager l‘usage de la langue 
française.

Profil 
	� Diplômés de niveau master 2 d’une Faculté de philologie romane et 

classique ;
	� Diplômés traducteur ou traducteur-interprète, de préférence avec un di-

plôme ou un certificat en didactique du français langue étrangère.

Pays concernés
Hongrie, Pologne, République slovaque, République tchèque, Italie (Val 
d’Aoste).

Statut et durée
Contrat de travail avec WBI sous forme d’un mandat couvrant une période 
de 5 ans.

Domaine
Enseignement du français.

Introduction des candidatures
2 appels par an : le 31 décembre et le 15 septembre qui précède l’année acadé-
mique durant laquelle s’effectuera le mandat.
A l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/
fr/services/service/devenir-formateur-lycee-bilingue-ou-conseiller-pedago-
gique-letranger-wbi
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Procédure générale de sélection
Les candidats répondant au profil et ayant satisfait à l‘épreuve écrite élimina-
toire seront invités à participer à un entretien avec un jury de sélection qui se 
réunira dans le courant de février/mars 2015 et octobre 2015 à WBI. Ce jury est 
composé de professeurs et experts universitaires ainsi que de responsables 
de WBI. Les candidats devront faire la preuve de leur aptitude à enseigner 
la langue et la littérature française(s) à des étrangers, mais devront égale-
ment prouver leur connaissance des réalités culturelles et  institutionnelles de 
Wallonie-Bruxelles. Les candidats sélectionnés seront tenus de suivre un stage 
au début juillet et fin août 2015 organisé par WBI.

Modalités financières
Rémunération locale : variable en fonction du pays.
Prise en charge par WBI de différents frais tels que frais de voyage annuels A/R, 
couverture contre les risques d’accidents corporels, frais de rapatriement,… 

Personnes de contact
Mireille MEURIS : 02/421 82 13 - m.meuris@wbi.be  
Elise ABRASSART : 02/421 87 79 - e.abrassart@wbi.be

mailto:m.meuris@wbi.be
mailto:e.abrassart@wbi.be
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Bourses et emplois d’auxiliaires de conversation

Présentation du programme
Les auxiliaires de conversation en langue française sélectionnés par WBI sont 
appelés à soutenir, en tant que locuteurs natifs, l’enseignement du français par 
les professeurs locaux dans des classes de l’enseignement secondaire, parfois 
primaire et parfois supérieur en fonction des pays cibles. Ils consacrent en 
général douze à seize heures par semaine à l’enseignement de leur propre 
langue, en favorisant l’approche par l’oralité.

Profil
Peuvent présenter leur candidature :
	� les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur, ainsi que les étudiants 

ayant réussi au minimum 2 années d’études supérieures ;
	� ayant des connaissances dans la langue du pays d’accueil (niveau requis en 

fonction du pays cible – voir le formulaire de candidature) ;
	� étant résident en Belgique depuis au moins une année ;
	� âgés de moins de 30 ans ;
	� pour certains pays, une expérience préalable est requise (voir formulaire).

Pays concerné(s)
	� Allemagne, Espagne, Italie, Pays-Bas (statut de boursier) ;
	� Autriche, Royaume-Uni (statut de travailleur).

Durée
Entre 8 et 10 mois selon le pays.

Domaine
Enseignement du français langue étrangère.

Introduction des candidatures
Le 31 décembre de chaque année au plus tard, à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse http://www.wbi.be/fr/services/service/
devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi

Modalités financières
En fonction du pays et au terme d’un parcours de sélection, l’auxiliaire recevra 
une bourse ou un salaire (détails dans le formulaire).

Procédure générale de sélection
Chaque candidat aura un entretien oral avec les membres du jury de sélection. 
Il portera sur :
	� sur la méthodologie de l’enseignement du français langue étrangère (prin-

cipalement cas pratiques, mise en situation) ;
	� sur une connaissance élémentaire des institutions et des réalités culturelles 

de Wallonie-Bruxelles (pour infos : www.wbi.be);
	� sur leurs connaissances de la langue du pays sélectionné.

Personne de contact
Marie-Sophie WERY – 02/42182 07  – ms.wery@wbi.be

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
www.wbi.be
mailto:ms.wery@wbi.be
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II.3.2. Offre émanant d’autres organismes

F.R.S. – FNRS – Fonds National de la Recherche Scientifique

Présentation du F.R.S.-FNRS
Depuis 85 ans, le Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS est l’ossature de 
la recherche fondamentale en Fédération Wallonie-Bruxelles. Cette fondation 
privée d’utilité publique favorise l’innovation et le développement de connais-
sances en sélectionnant et finançant chercheurs et projets au sein des univer-
sités belges francophones.
Son champ d’action s’étend à tous les domaines de la connaissance acadé-
mique : les sciences exactes et naturelles, les sciences de la vie et de la santé, 
et les sciences sociales et humaines. 
Le FNRS joue un rôle moteur dans la compétitivité de la recherche de la FWB, 
tant sur la scène nationale,  européenne, qu’internationale.

Programmes
1.	� Bourses et mandats de chercheurs dans une université de la FWB (docto-

rants et post-doctorants ; possibilités de mobilité OUT) ;
2.	� Chercheurs temporaires post-doctorants (mobilité IN pour chercheurs 

étrangers en mobilité internationale) ;
3.	� Accords bilatéraux de coopération scientifique avec une quinzaine de pays 

(échange de chercheurs post-doctorants, pour 2 à 3 mois; mobilité IN et 
OUT) ;

4.	� Crédits pour bref séjour à l’étranger (mobilité OUT de max 2 mois  pour 
chercheurs d’une université de la FWB) ;

5.	� Bourses de séjour scientifique (mobilité IN et OUT de max 2 mois dans le 
cadre de projets de recherche financés par le FNRS). 

Profil
Chercheurs attachés à une université de la FWB, titulaires d’un diplôme de 
master et, selon l’instrument, d’un diplôme de thèse de doctorat.

Pays concernés
Ouvert au monde.

Site Internet
www.fnrs.be – rubriques «  Financer les chercheurs  » et «  Soutenir 
l’international ».

Personnes de contact
Isabelle BOUTET : isabelle.boutet@frs-fnrs.be
Nadège RICAUD : nadege.ricaud@frs-fnrs.be

http://www.fnrs.be
mailto:isabelle.boutet@frs-fnrs.be
mailto:nadege.ricaud@frs-fnrs.be
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Maroc p.107

Tunisie p.120

Égypte p.104/113
Israël p.106/115

États-Unis p.122

Mexique p.125

Québec p.118
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Estonie p.104/113

Russie p.109/119
Lettonie p.106/116

Lituanie p.107/117

Pologne p.108/117

Suisse p.126

Royaume-Uni p.126

Hongrie p.105/114
Moldavie p.108

France p.105/114/123/127

Espagne p.121

Grèce p.124

Slovaquie p.109/119

Slovénie p.110/120

Italie p.125

Chine p.103/112

Japon p.116

Bulgarie p.103/112

République tchèque p.110/118
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Offre détaillée

III.1. BOURSES
III.1.1. Offre WBI

Bourses d’excellence WBI.WORLD

Présentation du programme
Dans un contexte de mobilité et de mondialisation accrues, un  programme 
de bourses basés sur des critères d’excellence a été mis sur pied par Wallonie-
Bruxelles International (WBI).
Il privilégie les pôles de compétitivité déterminés par le Plan Marshall 2.Vert, 
initié par la Wallonie.
Il favorise l’envoi de diplômés universitaires et chercheurs dans des institu-
tions étrangères renommées dans le monde.

Profil 
	� Diplômés de niveau master 2 (ou équivalent) issus de la Fédération 

Wallonie-Bruxelles ;
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	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année de master 2 peuvent également 
postuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ en cas d’oc-
troi d’une bourse.

Procédure générale de sélection
	� Transmission, pour classement, des candidatures éligibles au Jury de sélec-

tion composé de membres du F.R.S.-FNRS (Fonds national de la Recherche 
scientifique), de la DGO6 (Direction générale opérationnelle « Economie, 
emploi et recherche ») du SPW (Service public de Wallonie) et de membres 
de WBI ;

	� Convocation du Jury en vue d’établir le classement définitif des candida-
tures reçues ;

	� Notification des décisions à tous les candidats.

Pays concernés
Ouvert au monde.

Durée 
Bourses de courte durée : 1 à 3 mois ;
Bourses de longue durée : 12 mois, renouvelables en fonction du programme.

Introduction des candidatures
Bourses de courte durée (3 appels par an) :
	�� pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai 2015 : au 1er 

octobre 2014 ;
	�� pour les séjours dont le départ est prévu entre juin et septembre 2015 : au 

1er février 2015 ;
	�� pour les séjours dont le départ est prévu entre octobre 2015 et janvier 

2016 : au 1er mai 2015 ;
	�� pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai 2016 : au 1er 

octobre 2015 ;

Bourses de longue durée : 
	� au 1er mars 2015 au plus tard pour l’année universitaire  2015-2016
	�� au 1er mars 2016 au plus tard pour l’année universitaire  2016-2017

À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/
fr/WBI-WORLD

Domaines 
Ceux concernant prioritairement les différents pôles de compétitivité du Plan 
MARSHALL 2.vert, à savoir :
	� transport et logistique ;
	�� génie mécanique ;
	�� sciences du vivant ;
	�� agro-industrie ;
	�� aéronautique-spatial ;
	�� technologies environnementales.

http://www.wbi.be/fr/WBI-WORLD
http://www.wbi.be/fr/WBI-WORLD
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Cependant, tout autre domaine non repris dans les Pôles pourra être pris 
en considération, qu’il s’agisse des sciences humaines, fondamentales ou 
appliquées.

Modalités financières
	� Bourses de courte durée : 1300€/mois, prise en charge des frais de trans-

port internationaux A/R et d’une assurance en soins de santé (si besoin) ;
	� Bourses de longue durée : 1200€/mois, prise en charge des frais de trans-

port internationaux A/R, participation éventuelle au frais d’inscription 
et prise en charge d’une assurance en soins de santé et rapatriement (si 
besoin).

Personne de contact
Eric VANDELOOK – e.vandelook@wbi – 02/421 82 09

Bourses de recherche

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à des diplômés de la Fédération Wallonie-Bruxelles d’ef-
fectuer un programme de recherche de courte durée (1 à 6 mois) dans une 
Institution d’enseignement supérieur émanant d’un pays repris dans liste des 
pays concernés ci-après.

Profil 
	� Diplômés  de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année de master 2 peuvent également 
postuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ en cas d’oc-
troi de la bourse.

Pays concernés
Bulgarie, Chine, Égypte, Estonie, France, Hongrie, Israël, Lettonie, Lituanie, 
Maroc, Moldavie, Pologne, Russie, Slovaquie, Slovénie, République tchèque.

Introduction des candidatures
En principe le 1er décembre de chaque année au plus tard à l’aide du for-
mulaire à télécharger à l’adresse suivante : www.wbi.be/fr/services/service/
obtenir-bourse-effectuer-sejour-recherche-letranger-wbi.
Il est à noter que la date limite d’introduction des candidatures peut varier en 
fonction du pays de destination (voir spécificités par pays).

Procédure générale de sélection
	� Transmission en janvier-février, pour classement, des candidatures éligibles 

au Jury de sélection composé de membres du F.R.S.-FNRS.

mailto:e.vandelook@wbi
www.wbi.be/fr/services/service/obtenir
www.wbi.be/fr/services/service/obtenir
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	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 
courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires.

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.

Remarque
il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

BULGARIE

Domaines 
Prioritairement dans le cadre de projets de coopération. Tout autre domaine 
peut également être accepté.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

et indexé suivant le taux d’inflation du moment ;
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-

mique) de capitale à capitale ;
	� Assistance ou assurance médicale : à charge de la partie d’accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

CHINE 

Durée 
1 à 3 mois

Introduction des candidatures 
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre février et mai : 1er janvier 
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre juin et septembre : 1er mai
	� Pour les séjours dont le départ est prévu entre octobre et décembre : 
	 1er septembre
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse ci-après : http://www.wbi.be/
fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi

Profil 
Diplômés de niveau master II ou de formation équivalente et/ou de docteur 
obtenus dans un établissement ‘enseignement supérieur organisé ou subven-
tionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.wbi.be/fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/obtenir-bourse-specialisation-niveau-master-ii-chine-wbi
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Domaines 
Etudes chinoises, droit, économie et gestion, télécoms et technologie de l’in-
formation, technologies dans le domaine de l’agriculture, sciences de la vie et 
de la santé, nouveaux matériaux, nanotechnologie, énergie et environnement, 
aéronautique et spatial, logistique et transport.

Modalités financières
	� Prise en charge d’un billet d’avion aller/retour en classe économique ;
	� Montant de la bourse : 1300 euros par mois courant les frais de séjour et de 

logement.

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

ÉGYPTE

Durée
De un à six mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 150 L. Eg.
	� Frais de livres : 20 L. Eg par année académique.
	� Inscription aux cours : à charge du pays d‘accueil.
	� Logement : à charge du boursier.
	� Assurance médicale : (soins en hôpitaux universitaires) à charge du pays 

d‘accueil.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe économique).
	� Dispositions particulières : allocation unique d‘installation de 120 L. Eg. 

pour un séjour de 8 mois, réduite proportionnellement pour les séjours plus 
courts (d‘un minimum de 3 mois, sauf bourses de recherche).

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

ESTONIE

Durée
De un à six mois.

Modalités financières
	� Formation gratuite dans des universités publiques.
	� Bourse mensuelle de 287,60 à 383,47 euros  pour le logement et  

l‘alimentation.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:j.porson@wbi.be
mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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FRANCE

Durée 
1 à plusieurs mois.

Introduction des candidatures
Auprès de WBI, Service géographique France.

Profil 
Diplômé ou chercheur de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Programmes proposés 
Projets de coopération scientifique entre laboratoires, centres de recherche 
et autres. Il est indispensable d’identifier un partenaire français et de poser un 
dossier conjointement.

Modalités financières
Variables.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

HONGRIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.scholarship.hu 

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : sous réserve, de 39.600 HUF à 118.800 HUF.
	� Frais de scolarité: à charge du pays d’accueil (à l’exception des cours d’uni-

versités privées ou dans les universités où certains cours sont à des tarifs 
élevés).

	� Assurance scolaire (à l‘exception des maladies chroniques) : à charge du 
pays d‘accueil.

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale.

	� Déplacements à l‘intérieur du pays justifiés par le programme de travail : à 
charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
http://www.scholarship.hu
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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ISRAËL

Durée
1 minimum.

Introduction des candidatures
1er novembre 2014.

Modalités financières
1. à charge du pays d‘accueil :
	� Montant mensuel de la bourse : 800 $ en Shekels.
	� Inscription aux cours.
	�� Assurance maladie (excepté soins dentaires et maladies chroniques).

2. à charge de WBI :
	� Frais de voyage aller-retour (avion classe économique).

3. à charge du boursier :
	� Logement.

Remarque 
	� Limite d’âge : 35 ans
	� Connaissance de la langue anglaise requise.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Bourse mensuelle publiée annuellement sur le site du Ministère de l’Edu-

cation et de la Science, ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le 
développement de l’éducation.

	� Frais de logement.
	� Formation gratuite dans certains établissements  d‘enseignement supé-

rieur publics de Lettonie financés par l’Etat.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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LITUANIE

Durée
1 à 6 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt/

Modalités financières
	� De 377 à 941 €/mois suivant le niveau académique.
	� Frais d’inscription.
	� Logement fourni mais le coût doit être pris en charge par le boursier.
	� Frais de voyage aller-retour. : à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

MAROC

Durée
9 à 12 mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 3.000 dh.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (par avion en classe 

économique).
	� Gratuité des cours.
	� Hébergement à la Cité universitaire avec accès au restaurant universitaire
	� Accueil à l‘arrivée.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt/
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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MOLDAVIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Inscription gratuite.
	� Logement au foyer / à l‘hôtel universitaire.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion en classe économique).
	� Frais de déplacements dans le cadre du programme.
	� Assistance médicale ou assurance médicale en cas de maladie transmis-

sible et d‘urgence médicochirurgicale, comme pour les étudiants moldaves 
dans les conditions prévues par la législation moldave.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

POLOGNE

Durée
1 mois minimum

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : adapté au coût de la vie et au règlement en 

vigueur d’un montant minimum de 1.350 Zlotys par mois.
	� Droits d’inscription aux mêmes conditions que les étudiants polonais.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour en avion (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE

Durée
1 à 6 mois.

Domaines
Projets de coopération scientifique.

Modalités financières
Pour les personnes invitées par l’Académie russe des Sciences :
	� Logement dans un hôtel et indemnité quotidienne conformément à la lé-

gislation russe en vigueur.
	� Frais de transport à l’intérieur du pays conformément au programme de 

travail.
	� Frais de voyage avion aller-retour (classe économique) : à charge de WBI. 

Pour les boursiers de l’Académie des Sciences, frais de transport à l’inté-
rieur du pays.

	� Assurance maladie : à charge de WBI

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
Consultez le site www.scholarships.sk
Frais de voyage aller-retour (classe économique): à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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SLOVÉNIE

Durée
3 à 6 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.cmepius.si  

Modalités financières
	� Logement à la «  résidence universitaire (Ljubljana ou Maribor), si la 

Résidence universitaire est complète – dans un hôtel de catégorie B limité 
à 1 252 €/mois ;

	� Indemnité journalière forfaitaire de 21,39 € ;
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE

Domaines 
Langue et littérature, livres et lecture publique, formation artistique, médias, 
droit, histoire contemporaine, institutions européennes, formation de cadres 
d’institutions culturelles ou d’enseignement.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

au Ministère tchèque de l’Education, de la Jeunesse et des Sports (p.i. entre 
9000 et 9500 CZK/mois pour l’année académique 2012-2013) ;

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale ;

	� Logement et restauration : dans une cité universitaire aux mêmes condi-
tions que les étudiants tchèques ;

	� Frais d’enseignement : aux mêmes conditions que les étudiants tchèques.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.cmepius.si
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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Bourses de spécialisation

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à des diplômés de la Fédération Wallonie-Bruxelles d’ef-
fectuer un programme de spécialisation de longue durée (9 à 12 mois) dans 
une Institution d’enseignement supérieur émanant d’un pays repris dans liste 
des pays concernés ci-après.

Profil 
	� Diplômés  de l’enseignement supérieur universitaire et non universitaire de 

la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
	� Enseignants de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Remarque : les étudiants en dernière année d’études peuvent également pos-
tuler, pour autant qu’ils soient diplômés au moment du départ, en cas d’octroi 
de la bourse.

Pays concernés
Bulgarie, Chine, Égypte, Estonie, France, Hongrie, Israël, Japon, Lettonie, 
Lituanie, Pologne, Québec, Russie, Slovaquie, Slovénie, République tchèque, 
Tunisie.

Introduction des candidatures
Le 31 décembre de chaque année au plus tard, à l’aide du formu-
laire à télécharger à l’adresse http://www.wbi.be/fr/services/service/
devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi

Procédure générale de sélection
	� Transmission en janvier-février, pour classement, des candidatures éligibles 

au Jury de sélection composé de membres du F.R.S.-FNRS.
	� Tenue d’une réunion de sélection (sur base du classement reçu) dans le 

courant du mois de mars qui précède l’année académique durant laquelle le 
séjour est programmé et réunissant des membres de WBI et des Autorités 
des pays partenaires.

	� Transmission des candidatures retenues aux Autorités compétentes des 
pays partenaires à qui il reviendra de marquer un accord définitif (dans le 
courant du mois de juin). Seul cet accord définitif ouvre le droit à la bourse.

Remarque
Il est à noter que les pays non repris dans la liste ci-avant n’offrent pas la pos-
sibilité de bénéficier d’une bourse par le biais de WBI.

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir-auxiliaire-conversation-langue-francaise-letranger-wbi
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BULGARIE

Domaines 
Prioritairement dans le cadre de projets de coopération. Tout autre domaine 
peut également être accepté.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

et indexé suivant le taux d’inflation du moment ;
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-

mique) de capitale à capitale ;
	� Assistance ou assurance médicale : à charge de la partie d’accueil.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

CHINE

Durée 
10 à 12 mois

Introduction des candidatures 
20 février 2015

Profil 
Diplômé de niveau master  2 ou de formation équivalente et/ou de docteur 
obtenus dans un établissement d’enseignement supérieur organisé ou sub-
ventionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Domaines
Les domaines privilégiés sont  : Etudes chinoises, Droit, Economie et gestion, 
Télécoms et technologie de l’information, technologies dans le domaine de l’agri-
culture, sciences de la vie et de la santé, nouveaux matériaux, nanotechnologies, 
énergie et environnement, aéronautique et spatial, logistique et transport.

Modalités financières 
	� Prise en charge d’un billet d’avion aller/retour en classe économique ;
	� Montant de la bourse : 905,85 euros par mois indexé annuellement et cou-

vrant les frais de séjour et de logement ;
	� Indemnité forfaitaire unique d’installation : 123,95 euros ;
	� Indemnité pour frais de livres et de déplacements intérieurs : 24,79 euros 

par mois avec un maximum de 247,90 euros par année académique ;
	� Frais de mémoire à concurrence de 185,92 euros et frais de thèse à concur-

rence de 619,73 euros.

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
mailto:j.porson@wbi.be
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ÉGYPTE

Durée
9 à 12 mois.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 150 L. Eg.
	� Frais de livres : 20 L. Eg par année académique.
	� Inscription aux cours : à charge du pays d‘accueil.
	� Logement : à charge du boursier.
	� Assurance médicale : (soins en hôpitaux universitaires) à charge du pays 

d‘accueil.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe 

économique).
	� Dispositions particulières : allocation unique d‘installation de 120 L. Eg. 

pour un séjour de 8 mois, réduite proportionnellement pour les séjours plus 
courts.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

ESTONIE

Durée
6 à 9 mois.

Modalités financières
	� Formation gratuite dans des universités publiques.
	� Bourse mensuelle de 287,60 à 383,47 euros  pour le logement et  

l‘alimentation.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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FRANCE

Durée 
1 à plusieurs mois.

Introduction des candidatures
Auprès de WBI, Service géographique France.

Profil 
Diplômé ou chercheur de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Programme
Projets de coopération scientifique entre laboratoires, centres de recherche et 
autres. Il est indispensable d’identifier un partenaire français et de déposer un 
dossier conjointement.

Modalités financières
Variables.

Personne de contact
Vincent MOYSE – 02/421 86 74 - v.moyse@wbi.be

HONGRIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.scholarship.hu 

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : sous réserve, de 39.600 HUF à 118.800 HUF.
	� Frais de scolarité: à charge du pays d’accueil (à l’exception des cours d’uni-

versités privées ou dans les universités où certains cours sont à des tarifs 
élevés).

	� Assurance scolaire (à l‘exception des maladies chroniques) : à charge du 
pays d‘accueil.

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale.

	� Déplacements à l‘intérieur du pays justifiés par le programme de travail : à 
charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.moyse@wbi.be
http://www.scholarship.hu
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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ISRAËL

Durée
Une année académique (9 mois)

Introduction des candidatures
1er novembre 2014

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 500 $ en Shekels (ajusté périodiquement 

au coût de la vie).
	� Dispense des frais de scolarité (inscription, frais de thèse).
	� Logement à la cité universitaire aux mêmes conditions que les étudiants 

israéliens.
	� Assurance maladie : à charge du pays d‘accueil (excepté les soins dentaires 

et maladies chroniques).
	� Frais de voyage aller-retour par avion (classe économique) : à charge de 

WBI.
	� Frais de cours d‘enseignement de la langue hébraïque (si nécessaire) : à 

charge du pays d‘accueil pour les universités suivantes :
	 �-	 Institut Weizman à Rehovot,
	 �-	� Technion (Institut israélien de technologie) de Haïfa,
	 �-	� Université de Haïfa,
	 �-	� Académie de Musique Rubin à Jérusalem ou à Tel-Aviv,
	 �-	 Académie de Musique de Rehovot

Remarque 
Universités participantes :
Les bourses de spécialisation  ne seront accordées que pour autant que le 
programme des candidats s‘effectue dans l‘une des universités ci-après :
	� Université hébraïque de Jérusalem,
	� Université de Tel-Aviv,
	� Université de Bar-Ilan à Ramal-Gan,
	� Institut Weizman à Rehovot,
	� Technion (Institut israélien de technologie) de Haïfa,
	� Université de Haïfa,
	� Académie de Musique Rubin à Jérusalem ou à Tel-Aviv,
	� Académie de Musique de Rehovot.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
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JAPON

Durée 
18 à 24 mois

Introduction des candidatures
Auprès de l’Ambassade du Japon et de WBI avant le 1er mai 2015.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : 185.500 yens.
	� Frais de scolarité : à charge du pays d‘accueil.
	� Assurance maladie-invalidité : à charge du pays d‘accueil à concurrence de 

80 %.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge du pays d‘accueil.

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

LETTONIE

Durée
1 à 6 mois.

Modalités financières
	� Bourse mensuelle publiée annuellement sur le site du Ministère de l’Edu-

cation et de la Science, ainsi que sur le site de l’Agence nationale pour le 
développement de l’éducation.

	� Frais de logement.
	� Formation gratuite dans certains établissements  d‘enseignement supé-

rieur publics de Lettonie financés par l’Etat.
	� Frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (avion classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:v.ducornez@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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LITUANIE

Durée
6 à 9 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site : http://www.smpf.lt/

Modalités financières
	� De 377 à 941 €/mois suivant le niveau académique.
	� Frais d’inscription.
	� Logement fourni mais le coût doit être pris en charge par le boursier.
	� Frais de voyage aller-retour. : à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

POLOGNE

Durée
9 mois

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : adapté au coût de la vie et au règlement en 

vigueur d’un montant minimum de 1.350 Zlotys par mois.
	� Droits d’inscription aux mêmes conditions que les étudiants polonais.
	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour en avion (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

http://www.smpf.lt/
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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QUÉBEC

Durée 
10 à 12 mois

Introduction des candidatures
1er février qui précède l’année académique durant laquelle s’effectuera le séjour.

Programme 
Suivre un programme de 2e cycle (niveau maîtrise) ou de 3e cycle (niveau doc-
torat) dans une université prioritairement francophone.

Domaines 
Tous les programmes d’études universitaires à l’exclusion de la médecine cli-
nique en ce compris la médecine vétérinaire.

Modalités financières
Exemption des frais de scolarité.

Personne de contact 
Joëlle PORSON - 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE

Domaines 
Langue et littérature, livres et lecture publique, formation artistique, médias, 
droit, histoire contemporaine, institutions européennes, formation de cadres 
d’institutions culturelles ou d’enseignement.

Modalités financières
	� Montant mensuel de la bourse : déterminé par les dispositions en vigueur 

au Ministère tchèque de l’Education, de la Jeunesse et des Sports (p .i. 
entre 9000 et 9500 CZK/mois pour l’année académique 2012-2013) ;

	� Frais de voyage : à charge de WBI, aller-retour par avion (classe écono-
mique) de capitale à capitale ;

	� Logement et restauration : dans une cité universitaire aux mêmes condi-
tions que les étudiants tchèques ;

	� Frais d’enseignement : aux mêmes conditions que les étudiants tchèques.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:j.porson@wbi.be
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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RUSSIE

Durée
6 à 9 mois.

Domaine
Langue et littérature.

Modalités financières
A charge de la Fédération de Russie :
Pour les personnes invitées par l’Agence fédérale de l’enseignement :
	� Montant de la bourse dont le chiffre sera communiqué opportunément par 

voie diplomatique;
	� Logement aux foyers des universités conformément à la législation russe 

en vigueur;
	� Admission et enseignement gratuits à l’université.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

SLOVAQUIE

Durée
6 à 9 mois.

Modalités financières
Consultez le site www.scholarships.sk
Frais de voyage aller-retour (classe économique): à charge de WBI.

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

mailto:a.deruysscher@wbi.be
http://www.scholarships.sk
mailto:a.deruysscher@wbi.be
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SLOVÉNIE

Durée
De 6 à 10 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014 auprès de WBI ainsi que sur le site www.cmepius.si  

Modalités financières
	� logement au « résidence universitaire (Ljubljana ou Maribor ,  si la Résidence 

universitaire est complète – dans un hôtel de catégorie B limité à 1252 €/
mois ;

	� indemnité journalière forfaitaire de 21,39 €.
	� frais de voyage aller-retour : à charge de WBI (classe économique).

Personne de contact 
Angélique DERUYSSCHER – 02/421 82 08 – a.deruysscher@wbi.be

TUNISIE

Durée
1 à 10 mois.

Introduction des candidatures
1er décembre 2014

Modalités financières
À charge du pays d‘accueil :
	� une bourse d‘un montant mensuel de 70 DT;
	� remboursement des frais d‘inscription à l‘université;
	� achat de fournitures scolaires : 50 DT;
	� hébergement à la cité universitaire;
	� accès au restaurant universitaire.
À charge de WBI :
	� frais de voyage avion aller-retour (classe économique).

Personne de contact 
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

http://www.cmepius.si
mailto:a.deruysscher@wbi.be
mailto:v.ducornez@wbi.be
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III.1.2. Offre émanant d’autres organismes

Classée par pays

Différents pays étrangers offres des financements ou aides afin de suivre des 
recherches au sein de leurs Institutions d’enseignement supérieurs. Pour plus 
d’information, nous vous invitons à consulter les sites des Ambassades ou 
Consulats des pays souhaités : www.diplomatie.belgium.be

En particulier :

ESPAGNE

Bourses offertes par le Ministère de l’Education espagnol (MECD)

Des bourses et aides sont octroyées à des doctorants.
Toute l´information relative aux durées, conditions d´octroi, dispositions fi-
nancières et délais  d’introduction des candidatures pourront être obtenues à 
l’adresse ci-après :
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subven-
ciones.html
ou
www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/be-
cas-ayudas-subvenciones.html

http://www.diplomatie.belgium.be
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html
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ÉTATS-UNIS

COMMISSION FOR EDUCATIONAL EXCHANGE BETWEEN THE UNITED 
STATES OF AMERICA, BELGIUM AND LUXEMBURG (FULBRIGHT)

Nom du Programme
Fulbright Educational Exchange
 
Présentation du programme
Échanges universitaires  entre les États-Unis, la Belgique et le Luxembourg. 
La Commission Fulbright coopère également avec le programme Schuman 
(échanges académiques pour les citoyens européens - http://schuman-
programm.eu).
 
Profil 
Etudes et recherches dans tout domaine :
	� Etudiants désireux d’effectuer des études supérieures ;
	� Diplômés de niveau master ;
	� Chercheurs.

Site Internet
http://www.fulbright.be/

Contact 
Executive director : Ms. Erica LUTES - 
belgium.fulbrightadvisor@gmail.com

The Belgian American Educational Foundation (BAEF)

Cette fondation belgo-américaine fondée en 1920 par le Président Hoover, a 
pour objet de favoriser l’esprit d’amitié et d’entente entre les peuples belge et 
américain et de promouvoir la poursuite d‘études ou de recherches pour des 
étudiants ou chercheurs grâce à son programme de bourses d’échange.

La Fondation offre chaque année des bourses pour effectuer des recherches 
(Fellowship for Research – for doctoral or post-doctoral fellows) aux Etats-Unis. 
Les bourses sont réservées aux chercheurs ayant un diplôme du second cycle 
(au moins équivalent à une licence ou un master) avec d’excellents résultats et 
qui souhaitent effectuer des recherches doctorales ou postdoctorales.

Site Internet
www.baef.be

Contact 
02/672.53.81 - mail@baef.be

http://schuman-programm.eu/?lang=fr
http://schuman-programm.eu
http://schuman-programm.eu
http://www.fulbright.be/
mailto:belgium.fulbrightadvisor@gmail.com
http://www.baef.be
mailto:mail@baef.be
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FRANCE

Cité Internationale Universitaire de Paris (CIUP) - Fondation Biermans-
Lapôtre (FBL)

La Fondation Biermans-Lapôtre à Paris (Maison des Étudiants belges et 
luxembourgeois) a été fondée en 1926 et est située dans le parc de la Cité 
Internationale Universitaire de Paris (C.I.U.P.); un campus international univer-
sitaire au sud de Paris.
Cette Fondation  héberge en permanence depuis 1927 plus de 200 étudiants, 
chercheurs et professeurs venus de tous les horizons.
La Maison est une institution universitaire de caractère particulier. Les 201 
chambres individuelles ou doubles et les 18 studios ont été complètement ré-
novés en 2000 et adaptés à l’infrastructure moderne exigée. Vous pouvez ob-
tenir un logement dans la Maison même, ou dans le cadre d’un échange, dans 
une autre Maison de la C.I.U.P. Les étudiants et chercheurs issus d’universités 
belges et luxembourgeoises y sont admis en priorité sur présentation d’un 
titre universitaire ou assimilé pour continuer leurs études ou leur recherche 
dans une institution reconnue à Paris ou pour suivre des études qui n’existent 
pas en Belgique.

Site Internet
www.fbl-paris.org

A.1. Bourses dans le domaine scientifique

Objectif du programme
Offrir des bourses afin de permettre d’effectuer des séjours de recherche de 1 
à 3 mois dans le domaine scientifique.

Profil
Chercheur de niveau postdoctoral ou doctoral.

Introduction des candidatures et renseignements
À l’adresse électronique suivante : courtsejour@fbl-paris.org

Site Internet
www.fbl-paris.org

Résidences à prix modéré à Paris

http://www.fbl-paris.org
mailto:courtsejour@fbl-paris.org
http://www.fbl-paris.org
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B.1. À la Fondation Biermans-Lapôtre (FBL)
Objectif et profil
Effectuer des recherches à Paris après l’obtention d’un diplôme de master 
tout en bénéficiant d’un logement à prix modéré à la FBL.

Introduction des candidatures et renseignements
Pré-inscription auprès du Workflow de la CIUP : http://workflow.ciup.fr/citeu/
site/login.php

Site Internet
www.fbl-paris.org

B.2. Au Centre international d’accueil et d’échanges des Récollets
Cet ancien couvent situé à Paris dans le 10e arrondissement à proximité de la 
gare de l’Est est devenu aujourd’hui un centre international d’accueil à voca-
tion scientifique et culturelle.
Wallonie-Bruxelles International propose la mise à disposition pour des pé-
riodes allant de 1 à 4 mois, d’un logement au centre international d’accueil et 
d’échanges et ce,  pour des projets à vocation culturelle. 
Les artistes ou chercheurs intéressés doivent avoir terminé leurs études, être 
engagé dans la vie professionnelle ou être inscrit en formation complémen-
taire de spécialisation.

Site Internet
http://www.international-recollets-paris.org/

Contact à WBI
Anne VANDEN BOSSCHE – a.vandenbossche@wbi.be - 02/421.84.83.

GRÈCE

Bourses offertes par le Gouvernement grec
Des bourses en vue de poursuivre des études doctorales ou postdoctorales ou 
des recherches postdoctorales peuvent être octroyées par le Gouvernement 
grec.

Site Internet
www.iky.gr

Bourses offertes par la Fondation Alexandre A. Onassis
Cette Fondation accorde des bourses en vue de poursuivre des études doc-
torales ou postdoctorales ou des recherches postdoctorales, ainsi que   des 
subventions à des artistes. 

Site Internet
www.onassis.gr

http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://www.fbl-paris.org
http://www.international-recollets-paris.org/
mailto:a.vandenbossche@wbi.be
http://www.iky.gr
http://www.onassis.gr
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ITALIE

Bourses du Collegio dei Fiamminghi - Fondation Jean JACOBS
Le Collègio dei Fiamminghi de Bologne rattaché à l’Université de Bologne est 
susceptible d‘offrir chaque année deux bourses à des diplômés ou chercheurs 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour y poursuivre une spécialisation pos-
tuniversitaire (recherches doctorales ou postdoctorales).  
L‘octroi de celles-ci  implique la mise à disposition d’une chambre simple  et 
d’une bourse de 7.000 euros, payable  en trois tranches.
Il y a lieu, pour les candidats, d’obtenir une invitation d’un professeur du Collège 
de Bologne.  Toutes les disciplines enseignées au Collège sont acceptées.

Introduction des candidatures
Les candidatures seront adressées au Président du Conseil des Recteurs.
CRef Conseil des Recteurs
Rue d‘Egmont 5 - 1000 Bruxelles
Tél. 02/504.92.11 
Site : http://www.cref.be

Site Internet 
www.collegiodeifiamminghi.it

Personnes de contact
Direction : Andrea ZANOTTI : andrea.zanotti@unibo.it
Secrétariat: segreteria@collegiodeifiamminghi.it

MEXIQUE

Sous réserve, le Gouvernement mexicain alloue chaque année des bourses 
à des diplômés de niveau Master 2 de la Fédération Wallonie-Bruxelles afin 
d’effectuer un programme d’études de 2e ou des recherches de 3e cycle dans 
une université mexicaine participant au programme. 
Les candidats devront avoir obtenu une note moyenne de 8/10 pour postuler.

Personne de contact
Véronique DUCORNEZ – 02/421 82 03 – v.ducornez@wbi.be

http://www.cref.be
http://www.collegiodeifiamminghi.it
mailto:andrea.zanotti@unibo.it
mailto:segreteria@collegiodeifiamminghi.it
mailto:v.ducornez@wbi.be
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ROYAUME-UNI 

de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord

Des informations sur les financements possibles peuvent être trouvées à 
l’adresse ci-après : 
www.educationuk.org

L’adresse suivante vous fournira également quelques liens renvoyant à des ins-
titutions offrant des bourses pour effectuer des recherches au Royaume-Uni :
www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm

SUISSE

La Confédération helvétique octroie des bourses d’excellence pour des pro-
grammes de recherches dans le cadre d’un doctorat ou post-doctorat. 

Site Internet
http://www.sbfi.admin.ch

Classée par Organisme

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE 
(AUF)

Bourses de mobilité

Objectif
Les bourses de mobilité sont d’abord et avant tout attribuées dans l’intérêt 
des institutions universitaires. Le programme prend en compte les besoins des 
universités afin de développer leurs ressources scientifiques. 

Profil
Ces bourses s’adressent aux chercheurs doctorants 

Site Internet
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/

http://www.educationuk.org
http://www.britishcouncil.org/brussels-learning-funding.htm
http://www.sbfi.admin.ch
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/
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Offre détaillée

III.2. STAGES
III.2.1. Offre émanant d’autres organismes

FRANCE

Cité Internationale Universitaire de Paris (CIUP) - Fondation Biermans-
Lapôtre (FBL)

La Fondation Biermans-Lapôtre à Paris (Maison des Étudiants belges et 
luxembourgeois) a été fondée en 1926 et est située dans le parc de la Cité 
Internationale Universitaire de Paris (C.I.U.P.) ; un campus international univer-
sitaire au sud de Paris.
Cette Fondation  héberge en permanence depuis 1927 plus de 200 étudiants, 
chercheurs et professeurs venus de tous les horizons.
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La Maison est une institution universitaire de caractère particulier. Les 201 
chambres individuelles ou doubles et les 18 studios ont été complètement ré-
novés en 2000 et adaptés à l’infrastructure moderne exigée. Vous pouvez ob-
tenir un logement dans la Maison même, ou dans le cadre d’un échange, dans 
une autre Maison de la C.I.U.P. Les étudiants et chercheurs issus d’universités 
belges et luxembourgeoises y sont admis en priorité sur présentation d’un 
titre universitaire ou assimilé pour continuer leurs études ou leur recherche 
dans une institution reconnue à Paris ou pour suivre des études qui n’existent 
pas en Belgique.

Site Internet
www.fbl-paris.org

A.1. Bourses dans le domaine scientifique

Objectif du programme
Offrir des bourses afin de permettre d’effectuer des séjours de recherche de 1 
à 3 mois dans le domaine scientifique.

Profil
Chercheur de niveau postdoctoral ou doctoral.

Introduction des candidatures et renseignements
À l’adresse électronique suivante : courtsejour@fbl-paris.org

Site Internet
www.fbl-paris.org

Résidences à prix modéré à Paris

B.1. À la Fondation Biermans-Lapôtre (FBL)

Objectif et profil
Effectuer des recherches à Paris après l’obtention d’un diplôme de master 
tout en bénéficiant d’un logement à prix modéré à la FBL.

Introduction des candidatures et renseignements
Pré-inscription auprès du Workflow de la CIUP : http://workflow.ciup.fr/citeu/
site/login.php

Site Internet
www.fbl-paris.org

http://www.fbl-paris.org
mailto:courtsejour@fbl-paris.org
http://www.fbl-paris.org
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://workflow.ciup.fr/citeu/site/login.php
http://www.fbl-paris.org
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B.2. Au Centre international d’accueil et d’échanges des Récollets

Cet ancien couvent situé à Paris dans le 10e arrondissement à proximité de la 
gare de l’Est est devenu aujourd’hui un centre international d’accueil à voca-
tion scientifique et culturelle.
Wallonie-Bruxelles International propose la mise à disposition pour des pé-
riodes allant de 1 à 4 mois, d’un logement au centre international d’accueil et 
d’échanges et ce,  pour des projets à vocation culturelle. 
Les artistes ou chercheurs intéressés doivent avoir terminé leurs études, être 
engagé dans la vie professionnelle ou être inscrit en formation complémen-
taire de spécialisation.

Site Internet
http://www.international-recollets-paris.org/

Contact à WBI
Anne VANDEN BOSSCHE – a.vandenbossche@wbi.be - 02/421 84 83

http://www.international-recollets-paris.org/
mailto:a.vandenbossche@wbi.be
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Offre détaillée

III.3. EMPLOIS
III.3.1. Offre émanant d’autres organismes

F.R.S. – FNRS – Fonds National de la Recherche Scientifique

Présentation du F.R.S.-FNRS
Depuis 85 ans, le Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS est l’ossature de 
la recherche fondamentale en Fédération Wallonie-Bruxelles. Cette fondation 
privée d’utilité publique favorise l’innovation et le développement de connais-
sances en sélectionnant et finançant chercheurs et projets au sein des univer-
sités belges francophones.
Son champ d’action s’étend à tous les domaines de la connaissance acadé-
mique : les sciences exactes et naturelles, les sciences de la vie et de la santé, 
et les sciences sociales et humaines. 
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Le FNRS joue un rôle moteur dans la compétitivité de la recherche de la FWB, 
tant sur la scène nationale,  européenne, qu’internationale.

Programmes
1.	� Bourses et mandats de chercheurs dans une université de la FWB (docto-

rants et post-doctorants ; possibilités de mobilité OUT) ;
2.	� Chercheurs temporaires post-doctorants (mobilité IN pour chercheurs 

étrangers en mobilité internationale) ;
3.	� Accords bilatéraux de coopération scientifique avec une quinzaine de pays 

(échange de chercheurs post-doctorants, pour 2 à 3 mois; mobilité IN et 
OUT) ;

4.	� Crédits pour bref séjour à l’étranger (mobilité OUT de max 2 mois  pour 
chercheurs d’une université de la FWB) ;

5.	� Bourses de séjour scientifique (mobilité IN et OUT de max 2 mois dans le 
cadre de projets de recherche financés par le FNRS). 

Profil
Chercheurs attachés à une université de la FWB, titulaires d’un diplôme de 
master et, selon l’instrument, d’un diplôme de thèse de doctorat.

Pays concernés
Ouvert au monde.

Site Internet
www.fnrs.be – rubriques «  Financer les chercheurs  » et «  Soutenir 
l’international ».

Personnes de contact
Isabelle BOUTET : isabelle.boutet@frs-fnrs.be
Nadège RICAUD : nadege.ricaud@frs-fnrs.be

http://www.fnrs.be
mailto:isabelle.boutet@frs-fnrs.be
mailto:nadege.ricaud@frs-fnrs.be
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Offre détaillée

IV.1. EMPLOIS
IV.1.1. Offre WBI

Emplois de lecteurs de langue et littérature françaises

Missions
Le réseau « Lecteurs et Formateurs » permet à de jeunes diplômés de dispen-
ser des cours de langue et de littérature francophone de Belgique en univer-
sités et lycées bilingues et ce dans un esprit de promotion de l’image et des 
atouts de Wallonie-Bruxelles et d’intensification des relations culturelles avec 
les pays partenaires.
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Profil 
	� Diplômé de niveau master II en philologie romane et classique ;
	� Diplômé de niveau master en traduction ou en interprétariat assorti d’un 

certificat de FLE.

Pays concernés
Brésil, Chili, Chine, Croatie, Espagne, Hongrie, Inde, Italie, Lituanie, Macédoine, 
Pologne, République tchèque, Roumanie, Russie, Serbie, Slovaquie, Slovénie, 
Turquie, Vietnam.

Statut et durée
Contrat de travail avec WBI sous forme d’un mandat couvrant une période 
de 5 ans.

Domaine
Langue et littérature française de Belgique.

Introduction des candidatures
2 appels par an : le 31 décembre et le 15 septembre qui précède l’année acadé-
mique durant laquelle s’effectuera le mandat.
A l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/fr/
services/service/devenir-lecteur-langue-litterature-francaises-letranger-wbi

Procédure générale de sélection
Les candidats répondant au profil et ayant satisfait à l‘épreuve écrite élimina-
toire seront invités à participer à un entretien avec un jury de sélection qui se 
réunira dans le courant de février/mars 2015 et octobre 2015 à WBI. Ce jury est 
composé de professeurs et experts universitaires ainsi que de responsables 
de WBI. Les candidats devront faire la preuve de leur aptitude à enseigner 
la langue et la littérature française (s) à des étrangers, mais devront égale-
ment prouver leur connaissance des réalités culturelles et  institutionnelles de 
Wallonie-Bruxelles. Les candidats sélectionnés seront tenus de suivre un stage 
au début juillet et fin août 2015 organisé par WBI.

Modalités financières
Rémunération locale : variable en fonction du pays.
Prise en charge par WBI de différents frais tels que frais de voyage annuels 
A/R, affiliation à l’OSSOM, couverture contre les risques d’accidents corporels, 
frais de rapatriement,… 

Personnes de contact
Mireille MEURIS : 02/421 82 13 - m.meuris@wbi.be  
Elise ABRASSART : 02/421 87 79 - e.abrassart@wbi.be

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir
mailto:m.meuris@wbi.be
mailto:e.abrassart@wbi.be
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Emplois de formateurs en lycée bilingue

Mission
Enseigner le français dans des lycées bilingues des pays suivants  : Hongrie, 
Pologne, République slovaque, République tchèque, Italie (Val d’Aoste),
Par ailleurs, dans le cadre de l’Accord bilatéral avec la Région autonome du 
Val d’Aoste et avec la Pologne, un conseiller pédagogique de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles a pour mission de conseiller le corps enseignant local et 
de le sensibiliser aux techniques linguistiques, de collaborer à l’élaboration 
des cours donnés en langue française et d’encourager l‘usage de la langue 
française.

Profil 
	� Diplômés de niveau master 2 d’une Faculté de philologie romane et 

classique ;
	� Diplômés traducteur ou traducteur-interprète, de préférence avec un di-

plôme ou un certificat en didactique du français langue étrangère.

Pays concernés
Hongrie, Pologne, République slovaque, République tchèque, Italie (Val 
d’Aoste).

Statut et durée
Contrat de travail avec WBI sous forme d’un mandat couvrant une période 
de 5 ans.

Domaine
Enseignement du français.

Introduction des candidatures
2 appels par an : le 31 décembre et le 15 septembre qui précède l’année acadé-
mique durant laquelle s’effectuera le mandat.
A l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/
fr/services/service/devenir-formateur-lycee-bilingue-ou-conseiller-pedago-
gique-letranger-wbi

Procédure générale de sélection
Les candidats répondant au profil et ayant satisfait à l‘épreuve écrite élimina-
toire seront invités à participer à un entretien avec un jury de sélection qui se 
réunira dans le courant de février/mars 2015 et octobre 2015 à WBI. Ce jury est 
composé de professeurs et experts universitaires ainsi que de responsables 
de WBI. Les candidats devront faire la preuve de leur aptitude à enseigner 
la langue et la littérature française (s) à des étrangers, mais devront égale-
ment prouver leur connaissance des réalités culturelles et  institutionnelles de 
Wallonie-Bruxelles. Les candidats sélectionnés seront tenus de suivre un stage 
au début juillet et fin août 2015 organisé par WBI.

http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir
http://www.wbi.be/fr/services/service/devenir
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Modalités financières
Rémunération locale : variable en fonction du pays.
Prise en charge par WBI de différents frais tels que frais de voyage annuels A/R, 
couverture contre les risques d’accidents corporels, frais de rapatriement,… 

Personnes de contact
Mireille MEURIS : 02/421 82 13 - m.meuris@wbi.be  
Elise ABRASSART : 02/421 87 79 - e.abrassart@wbi.be

Formateurs (enseignants) en Lousiane

Présentation du programme

1. Le programme d’Immersion (PRIORITE)
Dans ce programme, les formateurs enseignent généralement les mathéma-
tiques, les sciences, les sciences sociales en français ainsi que la langue fran-
çaise. Ils sont souvent considérés comme « homeroom  teachers », c›est-à-dire 
titulaires.

2. Le programme de FLE
Dans ce programme, les enseignants ont pour tâche d’enseigner le français 
langue étrangère aux niveaux maternel, primaire et secondaire inférieur. 

Profil 
	� être en possession soit d’un diplôme d’une Haute école de catégorie pé-

dagogique (instituteur maternel/primaire, régent, AESI), soit d’un diplôme 
d’une Haute école et d’un certificat d’aptitude pédagogique ou d’un di-
plôme FLE, soit d’un master (licence universitaire) et d’une agrégation ou 
d’un diplôme FLE ;

	� pouvoir se prévaloir d’une expérience professionnelle de 3 années sco-
laires : soit environ 27 mois comprenant toutes les périodes d’enseignement 
à des enfants ou adultes, plus les périodes de stages pendant les études et 
toutes les périodes d’activités de responsabilité d’un groupe d’enfants ou 
d’adolescents ;

	� avoir le français comme langue maternelle ;
	� avoir des connaissances de la langue anglaise (niveau minimum requis  : 

B1 - CECR) ;
	� ne pas être déjà inscrit pour un autre programme de WBI pour la même 

année académique.

Pays concerné
Etat de Louisiane aux Etats-Unis 

mailto:m.meuris@wbi.be
mailto:e.abrassart@wbi.be
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Durée
Entre 1 et 3 ans

Domaine(s)
Enseignement d’une matière dans une école d’immersion
Enseignement du français langue étrangère

Introduction des candidatures
Avant le 15 janvier de chaque année
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : http://www.wbi.be/
fr/services/service/devenir-formateur-enseignant-louisiane

Procédure générale de sélection
	� Sélection (pendant les vacances scolaires de Pâques) assurée par un jury 

associant les autorités scolaires de Louisiane et  WBI.
	� Les candidats sélectionnés seront tenus de suivre : une journée de stage 

tout  début juillet 2015 à WBI et un stage à Baton Rouge tout début août.
	� Le départ vers la Louisiane est prévu pour la fin juillet 2015.
	� Les postes sont attribués par année scolaire, le mandat peut être renouve-

lé deux fois.

Modalités financières
Le formateur recevra un salaire américain d’août à mai (contrat renouvelable 
2x).

Personne de contact
Marie-Sophie WERY – ms.wery@wbi.be – 02/421.82.07

mailto:ms.wery@wbi.be
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Offre détaillée

IV.2. BOURSES
IV.2.1. Offre WBI

Bourses ASEM DUO – Belgique / Wallonie-Bruxelles 
(projets de mobilité en paires)

Présentation du programme  
Ce programme veut encourager la « mobilité en paires (2 personnes) » de 
professeurs émanant de deux établissements d’enseignement supérieur par-
tenaires, l’un de la Fédération Wallonie-Bruxelles et d’Asie (Inde, Japon, Corée 
du Sud) ou d’Australie.
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Profil 
Professeur, membre du personnel académique ou scientifique d’un éta-
blissement d’enseignement supérieur de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
(Université, Haute école ou Ecole supérieure des Arts) dont l’établissement a 
déjà un accord de coopération avec un établissement d’enseignement austra-
lien ou asiatique (Inde, Japon ou Corée du sud) ou a l’intention d’en établir un 
dans les 2 prochaines années.

Pays concernés 
Australie et Asie (Inde, Corée du Sud et Japon).

Durée 
1 à 3 mois maximum.

Domaines 
Tout domaine d’activité, mais une préférence est accordée aux domaines se 
rapportant à ceux des pôles de compétitivité du Plan Marshall 2.Vert, à savoir :
	� transport et logistique ;
	� génie mécanique ;
	� sciences du vivant ;
	� agro-industrie ;
	� aéronautique-spatial ;
	� technologies environnementales.

Introduction des candidatures 
30 avril au plus tard qui précède l’année académique durant laquelle s’effec-
tuera le séjour à l’aide du formulaire suivant : http://www.wbi.be/fr/services/
service/obtenir-bourse-asem-duo-belgiquewallonie-bruxelles

Modalités financières 
6.000€ par mois pour deux professeurs (soit 3.000€ par professeur).
Ce montant est destiné à couvrir l’ensemble des frais liés à la mobilité.

Procédure générale de sélection
	� Introduction du dossier de candidature par le candidat le 30 avril au plus 

tard
	� Sélection dans le courant du mois de mai par un jury composé de membres :
	 -	� du Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles (DGENORS) ;
	 -	� de la Direction générale opérationnelle « Economie, emploi et re-

cherche » du Service public wallon (DG06);
	 -	 du FNRS ;
	 -	 de WBI ;
	 -	 d’un expert asiatique éventuellement. 
	� Première notification au candidat : sa candidature est retenue, soit est non 

retenue (le 31 mai au plus tard).

Personne de contact 
Marie-Sophie WERY – ms.wery@wbi.be – 02/421 82 07.

mailto:ms.wery@wbi.be
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IV.2.2. Offre émanant d’autres organismes

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF)

Bourses de mobilité

Objectif
Les bourses de mobilité sont d’abord et avant tout attribuées dans l’intérêt 
des institutions universitaires. Le programme prend en compte les besoins des 
universités afin de développer leurs ressources scientifiques. 

Profil
Ces bourses s’adressent aux chercheurs dans le cadre d’un doctorat. 

Site Internet
http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/

COMMISSION FOR EDUCATIONAL EXCHANGE BETWEEN THE UNITED
STATES OF AMERICA, BELGIUM AND LUXEMBURG (FULBRIGHT)

Nom du Programme
Fulbright Educational Exchange
 
Présentation du programme
Échanges universitaires  entre les États-Unis, la Belgique et le Luxembourg. 
La Commission Fulbright coopère également avec le programme Schuman 
(échanges académiques pour les citoyens européens - http://schuman-
programm.eu).
 
Profil 
I. Postes d’assistants (assister un professeur titulaire dans son cours)
	� Enseignants d’allemand, néerlandais ou français de l’enseignement secon-

daire supérieur, ayant une expérience professionnelle de maximum trois 
ans.

II. Cours de perfectionnement durant l’été (perfectionnement en langue et 
littérature anglaises et en culture américaine). 
	� Enseignants de langue et littérature anglaises dans l’enseignement secon-

daire supérieur ayant la nationalité belge, et une expérience de minimum 
trois ans dans l’enseignement.

Plus d’infos  : http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/
secondary-teachers/

http://www.auf.org/les-services-de-l-auf/etudiants/bourses/
http://schuman-programm.eu/?lang=fr
http://schuman-programm.eu
http://schuman-programm.eu
http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
http://www.fulbright.be/awards/grants-for-belgian-citizens/secondary-teachers/
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Durée
6 semaines, plusieurs mois ou plusieurs années.
 
Introduction des candidatures
De préférence 1,5 an avant la date de départ souhaitée.

Modalités financières
1000 $ à 30,000 $ en fonction du mérite et des besoins financiers nécessaires. 
L’argent peut être utilisé pour couvrir les vols, les frais de scolarité, les frais de 
subsistance, etc.

Site Internet
http://www.fulbright.be/

Contact 
Executive director : Ms. Erica LUTES - 
belgium.fulbrightadvisor@gmail.com

http://www.fulbright.be/
mailto:belgium.fulbrightadvisor@gmail.com
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Offre détaillée

IV.3. STAGES
IV.3.1. Offre émanant d’autres organismes

CONSEIL DE L’EUROPE

Présentation du programme
Le Programme Pestalozzi est le programme du Conseil de l’Europe en matière 
de perfectionnement professionnel des enseignants et du personnel éducatif.

Il a été conçu  pour aider les formateurs, les enseignants et les autres profes-
sionnels de l’éducation à remplir leurs missions, dans notre société de plus en 
plus hétérogène et multiculturelle. En donnant aux enseignants des occasions 
de travailler ensemble sur des projets concernant des sujets ou des centres 
d’intérêt pédagogiques communs, il contribue à renforcer les liens personnels 
et professionnels à l’échelle du continent, ainsi qu’à faire prendre conscience 
de la place essentielle de l’éducation dans la promotion du respect des droits 
de l’Homme, de la démocratie et de la primauté du droit.
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Profil 
Tous les professionnels de l’éducation en Europe. 

Le groupe cible spécifique, ainsi que la langue de travail pour chaque cours de 
formation, sont indiqués dans le descriptif de l’activité. 

Pays concerné(s)
Des Ateliers européens et des Modules européens de formation de formateurs 
sont organisés dans les Etats membres du Conseil de l’Europe, alors que les 
écoles d’été se tiennent à l’Académie de Bad Wildbad (Allemagne). 

Durée
Les ateliers européens sont des activités de formation d’une durée de 2 à 4 
jours organisées par un Etat membre, qui réunissent des participants du pays 
hôte et des participants d’autres pays européens.
Les modules européens de formation de formateurs alternent cours d’appren-
tissage en face-à-face et travail de développement et de coaching en ligne. 
Un cours dure entre 12 et 18 mois. Le travail des formateurs-participants se 
concentre sur le développement et le pilotage des ressources de formation 
dans un domaine ou un sujet particulier.
L’école d’été propose 8 jours de formation intensive pour 60 à 80 partici-
pant-e-s qui choisissent leur programme d’apprentissage à partir d’une 
gamme de cours et d’ateliers dans différentes langues liés à un thème général.

Domaine(s)
Le programme PESTALOZZI comprend trois domaines d’activités principaux : 
la démocratie, les droits de l’Homme et l’Etat de droit.

Introduction des candidatures
Il existe un formulaire de candidature approprié pour chaque type de cours. 
Les formulaires doivent être remplis électroniquement pour assurer la lisibilité 
de l’information. Les formulaires manuscrits ne sont pas pris en considération. 

Modalités financières
Les frais de déplacement et de séjour sont pris en charge par le Conseil de 
l’Europe et les organisateurs de la formation. 

Site Internet
http://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/home/default_fr.asp

Personne de contact
L’agent de liaison national francophone est :
Mr Marien FAURE
Département Multilatéral mondial
Wallonie-Bruxelles International
Place Sainctelette, 2
1080 Bruxelles (Belgique)
Tél : 02/421 85 70

http://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/home/default_fr.asp
http://www.wbi.be
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Offre détaillée

V.1. BOURSES & STAGES
V.1.1 Offre WBI - BIJ

Stage en entreprise à l’étranger pour jeunes créateurs d’entreprise

Présentation du programme
Il s’agit de permettre à de jeunes ayant créé une entreprise de moins de 2 ans 
en Wallonie ou à Bruxelles d’effectuer un stage dans une entreprise étrangère 
ou de prendre des contacts à l’étranger destinés à optimiser leur entreprise.

Profil 
	� Jeunes créateurs d’entreprise dont la date de création de celle-ci date de 

moins de deux ans et dont le siège se trouve en Région wallonne.
	� Jeunes en processus de création d’entreprise domiciliés en région 

wallonne.
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Pays concerné
Ouvert au monde 

Durée 
1 à 2 semaines

Domaines
Tous les secteurs d’activités. 

Introduction des candidatures 
Pour les séjours prévus entre janvier et mai : avant le 15 novembre
Pour les séjours prévus entre juin et décembre : avant le 15 avril.
À l’aide du formulaire à télécharger à l’adresse suivante : 
http://www.wbi.be/fr/services/service/effectuer-stage-entreprise-letranger-
cadre-creation-son-entreprise-wbi

Modalités financières  
Montant de la bourse : 500 euros par semaine avec un maximum de 2 semaines
Prise en charge à concurrence de 75 % des frais de voyage aller/retour en 
avion ou en train 2e classe avec un maximum de 700 euros

Personne de contact 
Joëlle PORSON – 02/421 82 06 – j.porson@wbi.be

BUREAU INTERNATIONAL JEUNESSE (BIJ)

Présentation du BIJ
Le BIJ a été mis en place par la Direction générale de la Culture et Wallonie-
Bruxelles International pour mettre en œuvre et gérer une série de pro-
grammes internationaux d’éducation non formelle destinés aux jeunes de 
Wallonie et de Bruxelles (information et promotion, aide financière, conseils 
et accompagnement)

Programmes proposés
	� Artichok (mobilité des jeunes artistes)
	� Axes Sud (projets collectifs avec des jeunes d’une série de pays prioritaires 

du sud)
	� Bel’J (volontariat citoyen et créatif dans une autre communauté belge)
	� Entrechok (mobilité des jeunes porteurs d’un projet entrepreneurial
	� Erasmus+ /volet Jeunesse  : mobilité des jeunes (échanges de jeunes et 

service volontaire européen) et des travailleurs de jeunesse, partenariats 
stratégiques, séminaires de jeunes. 

	� NB : le volet Education/Formation d’Erasmus+ est géré par l’agence AEF-
Europe avec laquelle le BIJ collabore étroitement pour assurer la promo-
tion et l’information sur le programme.

mailto:j.porson@wbi.be
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	� Eurodyssée – volet wallon (stages en entreprises en Europe)
	� Québec/Office Québec Wallonie-Bruxelles pour la Jeunesse (projets indi-

viduels et collectifs au Québec)
	� Tremplins Jeunes (immersion linguistique ou professionnelle à l’étranger)

Objectifs des programmes
	� Epanouissement du jeune dans sa globalité
	� Acquisition de compétences non formelles
	� Apprentissage interculturel
	� Citoyenneté active
	� Attention particulière aux jeunes ayant moins d’opportunités

Public Cible 
Jeunes de 13 à 35 ans résidant en Wallonie ou à Bruxelles

Pays concerné(s)
Ouvert au monde

Sites internet
www.lebij.be
www.facebook.com/lebij
www.erasmusplus-fr.be (en partenariat avec AEF-Europe)

Contact & renseignements
Bureau International Jeunesse
18 rue du commerce 1000 Bruxelles
Tél : 02 219 09 06 – Fax : 02 218 81 08
bij@cfwb.be

http://www.lebij.be
www.facebook.com/lebij
http://www.erasmusplus-fr.be
mailto:bij@cfwb.be
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V.1.2. Offre émanant d’autres organismes

Coopération technique belge (CTB)

La CTB appuie et encadre des programmes de développement pour le compte 
de l’État belge et d’autres donneurs d’ordre. Dans le cadre de son activité, elle 
gère le programme JUNIOR, dont l’objectif est l’acquisition d’une première 
expérience professionnelle dans le domaine de la coopération au développe-
ment à l’aide d’un coach.
Site Internet
http://www.btcctb.org/fr/programme-junior

Fondation ROTARY

La Fondation ROTARY propose à des jeunes  et des adultes de participer à des 
programmes dont le premier but est d’améliorer la condition humaine et d’at-
teindre l’objectif ultime du ROTARY : la paix et la compréhension mondiale.
Les personnes intéressées  doivent s‘adresser au coordinateur rotarien de la 
zone où est établi leur domicile.
Site Internet
http://www.rotary.belux.org

Fondation VOCATIO

Anciennement dénommée Fondation belge de la Vocation, la Fondation 
VOCATIO décerne, sans élitisme, chaque année des bourses à des jeunes qui 
ont une véritable vocation liée à un projet de vie dans tous les domaines.
Site Internet
www.voatio.be

Fondation Roi Baudouin

La mission de la Fondation Roi Baudouin est à la fois claire et complexe: 
contribuer à l’amélioration des conditions de vie de la population. Dans l’acte 
de constitution de 1976, la Fondation est décrite comme “une structure indé-
pendante qui stimule des idées originales et lance de nouveaux projets.” 
La Fondation Roi Baudouin soutient des projets et des citoyens qui s’engagent 
pour une société meilleure. Ils contribuent ainsi de manière durable à davan-
tage de justice, de démocratie et de respect de la diversité.

Aides proposées
Sur base d’appels d’offre annuels, soutien financier de projets et d’organisa-
tions sur des thèmes très divers.
Site Internet
http://www.kbs-frb.be – Rubrique « Un soutien ? »

http://www.btcctb.org/fr/programme-junior
http://www.rotary.belux.org
http://www.voatio.be
http://www.kbs-frb.be
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Programme Vacances Travail

Le Programme Vacances Travail (PVT), aussi appelé Permis Vacances Travail 
recouvre un ensemble de visas temporaires permettant à des jeunes de 18 à 
30 ans de voyager dans des pays étrangers tout en y travaillant.

Le PVT est une occasion pour les jeunes de se faire une première expérience à 
l’étranger, d’autant qu’il est relativement simple à obtenir. Les conditions d’ob-
tention sont quasiment les mêmes d’un pays à un autre, même si, par exemple, 
le PVT canadien est soumis à des quotas alors que le PVT australien ne l’est 
pas. Le PVT est avant tout une façon simple de découvrir un autre pays, une 
nouvelle culture dans une optique de «vacances», tout en pouvant les financer 
grâce à des boulots. Certains partent en PVT pour travailler dans leur domaine 
et augmenter leur expérience professionnelle, d’autres partent à l’aventure et 
se contentent de différents petits boulots.

Pays concernés
	 Asie :

		  Hong Kong	 Japon	 Corée du Sud		

		  Taïwan	 Singapour

	 Amérique :

		  Argentine	 Canada	 Chili 			 

		  Brésil

	 Europe :

		  Autriche 	 Belgique	 République tchèque

		  Danemark	 France	 Allemagne

		  Irlande	 Italie	 Lettonie

		  Pays-Bas	 Norvège	 Pologne

		  Suède	 Turquie	 Royaume-Uni

	 Océanie :

		  Australie	 Nouvelle-Zélande

Renseignements
Auprès du poste diplomatique du pays choisi installé en Belgique.
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I.1. Association pour la Promotion 
de l’Education et de la Formation à 
l’étranger (A.P.E.F.E.) : Centre d’expertise 
francophone belge pour le développement

Créée en 1976, l’APEFE s’est forgé en 35 ans une excellente réputation dans 
la conception de dispositifs de formation et l’accompagnement technique au 
renforcement des capacités de ses partenaires du Sud. 

Intégrée au sein des relations internationales de la Fédération Wallonie-
Bruxelles et de la Région wallonne, l’APEFE contribue à la création et au ren-
forcement des synergies entre les institutions francophones de la coopération 
belge. En ce sens, elle entretient des liens privilégiés avec la coopération mul-
tilatérale et veille toujours à agir en complémentarité et en cohérence, avec la 
coopération fédérale belge. 

Suivant de près le contexte évolutif d’un monde en développement, l’APEFE a 
par ailleurs le souci d’adapter continuellement ses méthodes et ses outils de 
gestion aux normes de la coopération internationale. Les concepts tels que 
l’alignement, l’harmonisation et la responsabilisation mutuelle, recommandés 
pour l’efficacité de l’aide au développement, sont progressivement concréti-
sés dans les projets, par la mise en œuvre d’un processus de suivi fortement 
participatif et d’une gestion planifiée des interventions, axée sur les résultats. 
Ce faisant, l’APEFE accompagne ses partenaires du Sud dans une perspective 
systémique qui prend en compte l’ensemble des paramètres à la source des 
dysfonctionnements.

Transversalement, dans ses secteurs d’activité, l’APEFE privilégie de manière 
constante la formation technique et professionnelle, envisagée sous le prisme 
de l’Approche Par Compétence (APC). Qu’il s’agisse de structures locales ou 
d’institutions gouvernementales et décentralisées, le renforcement s’opère 
autant dans les domaines de l’éducation, de la santé ou de la gouvernance, 
que dans celui de l’eau, de l’environnement, de l’agriculture ou de l’amélio-
ration des filières agronomiques. Ayant à cœur de répondre aux demandes 
de ses partenaires et de les aider à atteindre un ou plusieurs des Objectifs 
du Millénaire pour le Développement (OMD), l’APEFE apporte également son 
appui dans les matières relevant de son domaine de compétences. 



158

I. LA COOPÉRATION AU DÉVELOPPEMENT

ÉTUDIER OU ENSEIGNER À L’ÉTRANGER 2015-2016  

Au niveau géographique, l’Afrique centrale demeure encore aujourd’hui le 
point d’accrétion des efforts de l’APEFE avec la majorité des fonds mis en 
œuvre en République Démocratique du Congo, au Rwanda et au Burundi. 
Cependant, l’APEFE intervient également en Afrique de l’Ouest, au Maghreb, 
en Asie, au Proche-Orient, dans les Caraïbes et en Amérique latine en synergie 
avec les autres acteurs francophones belges de Bruxelles et de Wallonie.

Site internet 
www.apefe.be

Personne de contact
Marie-France LEBAILLY - 02/421 83 83 - apefe@wbi.be

http://www.apefe.be
mailto:apefe@wbi.be
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I.2. Coopération technique belge (CTB)
La CTB appuie et encadre des programmes de développement pour le compte 
de l’État belge et d’autres donneurs d’ordre. Dans le cadre de son activité, elle 
gère le programme JUNIOR, dont l’objectif est l’acquisition d’une première 
expérience professionnelle dans le domaine de la coopération au développe-
ment à l’aide d’un coach.

Site Internet
http://www.btcctb.org/fr/programme-junior

http://www.btcctb.org/fr/programme-junior
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L’Agence francophone pour l’Éducation et la Formation
tout au long de la vie (AEF-Europe)

L’Agence francophone pour l’Éducation et la Formation tout au long de la vie 
(AEF-Europe) gère le volet Éducation et Formation du programme Erasmus+ 
(2014-2020), programme qui permet la mobilité des étudiants et du personnel 
des établissements d’enseignement et de formation des 33 pays européens 
participant au Programme Erasmus+.

L’architecture du programme se divise en deux actions clé : la mobilité et les 
partenariats stratégiques, pour quatre secteurs : l’enseignement scolaire, l’en-
seignement et la formation professionnels, l’enseignement supérieur et l’édu-
cation des adultes. Un projet transsectoriel peut être déposé et ce, dans le 
secteur du public cible principal. 

Les candidatures sont déposées exclusivement par les établissements, (il n’y a 
plus de candidatures individuelles, comme sous LLP).

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage 
dans l’enseignement supérieur – Etudiants et jeunes diplômés

Profil 
	� Étudiants de l’enseignement supérieur (promotion sociale incluse), tous 

les niveaux (bachelier, master, doctorat) ;
	� Diplômés récents.

Mobilités pour les étudiants de l’enseignement supérieur
	� périodes d’études à l’étranger de 3 à 12 mois dans un établissement 

d’enseignement supérieur partenaire, de la deuxième année d’études au 
doctorat ; 

	� stage en entreprise à l’étranger de 2 à 12 mois, de la première année 
d’études au doctorat ainsi que dans les 12 mois qui suivent l’attribution 
du diplôme, pour autant que l’étudiant n’ait pas déjà épuisé le quota de 12 
mois de son dernier cycle ;

	� combinaison stage et cours possible pendant les études.
>> Reconnaissance en crédits ECTS

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie
+ Pays partenaires: reste du monde, modalités à préciser en 2015.
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Durée
De 2 mois (stage)/3mois (cours) à 12 mois, par cycle.

Domaine(s)
Tous les domaines.

Introduction des candidatures
	�� Candidature annuelle, prochaine échéance : le 2 février 2015 ;
	� Les candidatures sont des projets d’institution et sont donc déposées par 

celles-ci ;
	� L’adhésion à la charte Erasmus pour l’enseignement supérieur est un pré-

requis à toute candidature au programme Erasmus+ dans l’enseignement 
supérieur.

Modalités financières
Forfaits mensuels selon durée, destination, type de mobilité et statut so-
cio-économique de l’étudiant: 9 montants fixes allant de 200€ minimum à 
500€/mois maximum.

Contacts
  �Service des Relations internationales de l’institution d’enseigne-

ment supérieur fréquentée par l’étudiant ;
  www.aef-europe.be ;
  mobilite@aef-europe.be ;
  02/542.62.78.

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage dans l’enseignement 
supérieur – Enseignants, membres du personnel et experts invités

Profil 
	� Enseignants et personnels de l’enseignement supérieur (promotion so-

ciale incluse), tous les niveaux ;
	� Experts invités du monde de l’entreprise.

Mobilités pour le personnel de l’enseignement supérieur
	� Mission d’enseignement chez un partenaire à l’étranger (minimum 8 heures 

de cours/semaine ou toute période plus courte). Possibilité d’inviter des 
experts du monde de l’entreprise à enseigner au sein de nos établisse-
ments d’enseignement supérieur ;

	� Mission de formation: période de formation ou d’observation dans un éta-
blissement partenaire.

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie
+ Pays partenaires: reste du monde, modalités à préciser en 2015.

http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
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Durée
	� 2 jours – 2 mois (hors voyage) ; 
	� 5 jours à 2 mois pour les mobilités de et vers les pays hors programme 

(modalités encore à préciser). 
 
Domaine(s)
Tous les domaines.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, prochaine échéance le 2 février 2015 ; 
	� Les candidatures sont des projets d’institution et sont donc déposées par 

celles-ci ;
	� L’adhésion à la charte Erasmus pour l’enseignement supérieur est un pré 

requis à toute candidature au programme Erasmus+ dans l’enseignement 
supérieur.

Modalités financières
Frais de gestion pour l’établissement d’envoi, forfait voyage et séjour, selon 
pays de destination et durée.

Contacts
  �Service des Relations internationales de l’institution d’enseigne-

ment supérieur dans laquelle travaille le membre du personnel ;
  www.aef-europe.be ;
  mobilite@aef-europe.be ;
  02/542.62.78.

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage dans le secteur de la 
formation professionnelle- Apprentis, étudiants et jeunes diplômés EFP

Profil 
	� Apprentis et étudiants d’écoles ou de centres d’Enseignement et de 

Formation Professionnels (EFP) ;
	� Jeunes diplômés sortant d’une formation professionnelle durant l’année 

suivant l’obtention de leur diplôme. 
  
Mobilités pour les apprenants EFP
Stage de formation à l’étranger en entreprise ou dans une école de Formation 
Professionnelle (avec période en entreprise)
>>Formalisation à travers un « contrat pédagogique » entre les 3 parties
>>Reconnaissance des acquis d’apprentissage au niveau institutionnel

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.

Durée
de 2 semaines à 12 mois.

http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
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Domaine(s)
Tous les domaines de l’EFP.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, prochaine échéance : le 2 février 2015 ;
	� Le projet devra être porté, au nom du ou des jeunes ou personnels dési-

rant partir en mobilité, par un organisme actif dans l’EFP ou un consortium 
d’organismes d’envoi ;

	� Il est conseillé aux écoles secondaires et CEFA d’introduire leur de-
mande via le CCG (Centre de coordination et de gestion des programmes 
européens).

Modalités financières
Forfaits selon la destination et la durée : frais de gestion pour l’organisme 
d’envoi, voyage, séjour, préparation linguistique (si séjour de plus d’1 mois), 
besoins spécifiques.

Contacts
  ��Responsable des stages de l’organisme d’EFP
  �CCG : manuel.ribeiro@cfwb.be;  virginia.dafos@cfwb.be;  joseph.

vitellaro@cfwb.be
  �www.aef-europe.be   
  �mobilite@aef-europe.be
  02/542.62.78

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage dans le secteur de la 
formation professionnelle - Membres du personnel et experts invités

Profil 
	� Les personnels de l’enseignement et de la formation professionnels (EFP) ;
	� Experts invités du monde de l’entreprise.

Mobilités pour le personnel
	� mission d’enseignement ;
	� missions d’observation et d’échanges de savoirs/pratiques au sein d’une 

entreprise ou d’une structure de l’enseignement et de la formation 
professionnels.

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.

Durée
2 jours – 2 mois (hors voyage). 

Domaine(s)
Tous les domaines.

mailto:manuel.ribeiro@cfwb.be
mailto:virginia.dafos@cfwb.be
mailto:joseph.vitellaro@cfwb.be
mailto:joseph.vitellaro@cfwb.be
http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
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Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, prochaine échéance : le 2 février 2015 ;
	� Le projet devra être porté, au nom du ou des jeunes ou personnels dési-

rant partir en mobilité par un organisme actif dans l’EFP ou un consortium 
d’organismes d’envoi ;

	� Il est conseillé aux écoles secondaires et CEFA d’introduire leur de-
mande via le CCG (Centre de coordination et de gestion des programmes 
européens). 

Modalités financières
Forfaits selon la destination et la durée : frais de gestion pour l’organisme 
d’envoi, voyage, séjour, besoins spécifiques.

Contacts
  ��Responsable des stages de l’organisme d’EFP
  ��CCG : manuel.ribeiro@cfwb.be;  virginia.dafos@cfwb.be;  joseph.

vitellaro@cfwb.be
  ��www.aef-europe.be   
  ��mobilite@aef-europe.be
  ��02/542.62.78

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage dans l’enseignement 
scolaire – Membres du personnel

Profil 
Les personnels de l’enseignement scolaire : enseignants et autre personnel de 
l’établissement scolaire (enseignement général, technique et professionnel).
  
Mobilités pour le personnel
	� missions d’enseignement ;
	� formations : participation à des sessions de formation, stages d’observation.

Pays concerné(s)
Pays programme: 28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, 
Turquie ;

Durée
2 jours-2 mois (hors voyage).

Domaine(s)
Tous les domaines.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, prochaine échéance : le 2 février 2015 ;
	� Elle est introduite par l’établissement scolaire et s’inscrit dans la stratégie 

internationale de celui-ci et plus précisément dans le plan de développe-
ment européen joint à la candidature. 

mailto:manuel.ribeiro@cfwb.be
mailto:virginia.dafos@cfwb.be
mailto:joseph.vitellaro@cfwb.be
mailto:joseph.vitellaro@cfwb.be
http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
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Modalités financières
Forfaits selon la destination et la durée pour le voyage et le séjour, frais d’ins-
cription au cours, besoins spécifiques, frais de gestion pour l’établissement 
d’envoi.

Contacts
  ��www.aef-europe.be   
  ��mobilite@aef-europe.be
  ��02/542.62.78

Action clé 1 : Mobilité à des fins d’apprentissage dans le secteur 
de l’éducation des adultes - Personnels

Profil 
Les personnels de l’éducation et de la formation des adultes.   

Mobilités pour le personnel
	� mission d’enseignement ;
	� participation à une formation ou à une période d’observation et d’échanges 

au sein d’une organisation chargée de l’éducation des adultes.

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.

Durée
2 jours – 2 mois (hors voyage). 

Domaine(s)
Éducation des adultes.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, prochaine échéance : le 2 février 2015 ;
	� Le projet devra être porté, au nom du ou des adultes ou personnels désirant 

partir en mobilité, par un organisme ou un consortium d’organismes d’envoi.  
La candidature s’inscrit dans la stratégie internationale de l’organisme 
d’envoi, et plus précisément dans le plan de développement européen 
joint à la candidature. 

Modalités financières
Forfaits selon la destination et la durée pour le voyage et le séjour, frais d’ins-
cription au cours, besoins spécifiques, frais de gestion pour l’organisme d’envoi 

Contacts
  ��www.aef-europe.be   
  ��mobilite@aef-europe.be
  ��02/542.62.78

http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
http://www.aef-europe.be
mailto:mobilite@aef-europe.be
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Action clé 2 : Partenariats stratégiques dans l’enseignement supérieur

Description de l’action
Les partenariats stratégiques pour l’enseignement supérieur soutiennent la 
coopération entre organisations actives dans le domaine de l’enseignement 
supérieur autour de l’élaboration commune de programmes d’études, de nou-
velles approches pédagogiques et de l’échange de bonnes pratiques.

Le Partenariat se compose d’au moins 3 organisations de 3 pays différents.  
 
Profil 
Établissements d’enseignement supérieur détenteurs de la Charte Erasmus.
  
Mobilités 
Pour autant qu’elles répondent aux besoins du partenariat, les mobilités sui-
vantes peuvent être financées :
	� Pour les étudiants : mobilité physique de courte durée (5 jours à 2 mois) 

combinée à une mobilité virtuelle
	� Pour les personnels :
	 -	� Missions d’enseignement et de formation de longue durée (2 à 12 mois)    
	 -	� Séminaire de formation de courte durée (5 jours à 2 mois): visites 

d’études, ateliers, formation pour petits groupes de participants de 
pays différents  

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.
Les pays partenaires (autres pays européens et reste du monde) peuvent être 
associés si leur contribution apporte une plus-value au projet.
Actuellement, pas de mobilités des étudiants, ni de mobilités de longue durée 
pour le personnel enseignant de et vers les Pays Partenaires !

Durée
Projet de 2 à 3 ans.

Domaine(s)
Tous les domaines d’études.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement coordinateur du projet.
	� Prochaine échéance : fin mars 2015
	� La charte Erasmus pour l’enseignement supérieur est un pré requis à toute 

candidature au programme Erasmus+ dans l’enseignement supérieur
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Modalités financières
En fonction du nombre de partenaires, des coûts unitaires jusqu’à maximum 
€300.000/2 ans, €450.000/3 ans pour l’ensemble du partenariat, sur base de :
	� Coûts unitaires pour : gestion de projet, réunions transnationales, produc-

tions intellectuelles, événements de dissémination, activités d’apprentis-
sage transnationales, préparation linguistique ;

	� Frais réels pour d’éventuels besoins spécifiques ou exceptionnels.

Contacts
  ��Service des Relations internationales de l’institution d’enseigne-

ment supérieur 
  ��www.aef-europe.be   
  ��partenariat@aef-europe.be
  ��02/542.62.78

Action clé 2 : Partenariats stratégiques dans le secteur 
de la formation professionnelle

Description de l’action
Coopération entre organisations actives dans le domaine de l’enseignement 
et de la formation.
Le Partenariat se compose d’au moins 3 organisations de 3 pays différents. 
Quelques exemples d’activités :
	� Échanges de bonnes pratiques ;
	� Développement, expérimentation et / ou implémentation de pratiques in-

novantes (méthodes, outils, cursus…) ;
	� Activités facilitant la reconnaissance et la validation des savoirs, aptitu-

des et compétences acquises par l’apprentissage formel, non-formel et 
informel ;

	� Coopération entre autorités régionales afin de promouvoir le développe-
ment de l’éducation et de la formation et leur intégration dans des actions 
de développement régional ;

	� Coopération intersectorielle en vue d’un partage d’expériences entre les 
différents types et niveaux de formation et d’éducation.

 
Profil 
Organisations actives dans le domaine de l’enseignement et de la formation 
professionnels (établissements d’enseignement, organismes de formation, en-
treprises, collectivités locales ou régionales, chambres de commerce, associa-
tions, …).   

Mobilités 
Pour autant qu’elles répondent aux besoins du partenariat, les mobilités sui-
vantes peuvent être financées :
	� Pour les apprenants : mobilité physique de courte durée (5 jours à 2 mois) 

combinée à une mobilité virtuelle
	� Pour les personnels :
	 -	� Missions d’enseignement et de formation de longue durée (2 à 12 mois)    

http://www.aef-europe.be
mailto:partenariat@aef-europe.be
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	 -	� Séminaire de formation de courte durée (5 jours à 2 mois): visites 
d’études, ateliers, formation pour petits groupes de participants de 
pays différents  

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.
Les pays Partenaires peuvent participer pour autant que la valeur ajoutée de 
leur participation soit essentielle au projet.
Actuellement, pas de mobilités des étudiants, ni de mobilités de longue durée 
pour le personnel enseignant de et vers les Pays Partenaires !

Durée
Projet de 2 à 3 ans.

Domaine(s)
Tous les domaines d’études.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement coordinateur du projet ;
	� Prochaine échéance fin mars 2015.

Modalités financières
En fonction du nombre de partenaires, des coûts unitaires jusqu’à maximum 
€300.000/2 ans, €450.000/3 ans pour l’ensemble du partenariat, sur base 
de :
	� Coûts unitaires pour : gestion de projet, mobilités transnationales, produc-

tions intellectuelles, événements de dissémination, activités d’apprentis-
sage transnationales, préparation linguistique

	� Frais réels pour d’éventuels besoins spécifiques ou exceptionnels

Contacts
  www.aef-europe.be   
  partenariat@aef-europe.be
  02/542.62.78

Action clé 2 : Partenariats stratégiques dans l’enseignement scolaire

Description de l’action
Les partenariats scolaires soutiennent la coopération entre organismes actifs 
dans le champ de l’enseignement scolaire dans les filières générales, profes-
sionnelles et techniques, afin de développer, mettre en œuvre et/ou échanger 
des pratiques innovantes menant à l’amélioration de la formation, l’apprentis-
sage de qualité et la modernisation des institutions. 

Ils se composent d’au moins 3 partenaires de min 3 pays (2 pour les partena-
riats entre écoles/écoles et autorités locales) 

http://www.aef-europe.be
mailto:partenariat@aef-europe.be
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Quelques exemples d’activités :
	� Échange de bonnes pratiques 
	� Développement, expérimentation, mise en œuvre des pratiques innovantes 
	� Coopération entre autorités régionales en vue de promouvoir le dévelop-

pement et l’intégration de l’éducation dans les actions de développement 
	� Développement d’initiatives transnationales favorisant l’esprit d’entreprise 

en vue d’encourager une citoyenneté active ainsi que l’entreprenariat (y 
compris social) 

 
Profil 
Les établissements scolaires (maternel, primaire, secondaire) et tout orga-
nisme actif dans le domaine de l’éducation ou d’autres secteurs socio-éco-
nomiques  : associations, ONG, centre de recherche, musée, fondation, PME, 
partenaires sociaux, centre de formation,…

Mobilités 
Pour autant qu’elles répondent aux besoins du partenariat, les mobilités sui-
vantes peuvent être financées :
	� Pour les élèves :
	 -	� Échanges de courte durée de groupes d’élèves (5 jours - 2 mois, à par-

tir de la maternelle) ;
	 -	� Mobilité d’études de longue durée pour les élèves (2 à 12 mois, à partir 

de 14 ans, dans une école secondaire partenaire avec reconnaissance 
de la période d’études). 

	� Pour le personnel :	
	 -	� Mission d’enseignement ou de formation de longue durée (2 - 12 mois) ;
	 -	� Activités de formation en groupe (5 jours - 2 mois).

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.
Les pays Partenaires peuvent participer pour autant que la valeur ajoutée de 
leur participation soit essentielle au projet.
Actuellement, pas de mobilités des étudiants, ni de mobilités de longue durée 
pour le personnel enseignant de et vers les Pays Partenaires !

Durée
Projet de 2 à 3 ans

Domaine(s)
Toutes les thématiques liées à l’enseignement scolaire, avec quelques priori-
tés  : lutte conte le décrochage scolaire, apprentissage des compétences de 
base, qualité de  l’éducation/l’encadrement des jeunes enfants (enseignement 
maternel), renforcement du profil professionnel des métiers d’enseignement. 

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement coordinateur du projet ;
	� Prochaine échéance : fin mars 2015.
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Modalités financières
En fonction du nombre de partenaires, des coûts unitaires jusqu’à maximum 
€300.000/2 ans, €450.000/3 ans pour l’ensemble du partenariat, sur base 
de :
	� Coûts unitaires pour : gestion de projet, mobilités transnationales, produc-

tions intellectuelles, événements de dissémination, activités d’apprentis-
sage transnationales, préparation linguistique ;

	� Frais réels pour d’éventuels besoins spécifiques ou exceptionnels.

Contacts
 www.aef-europe.be   
 partenariat@aef-europe.be
 02/542.62.78

Action clé 2 : Partenariats stratégiques dans le secteur de l’éducation 
des adultes

Description de l’action
Les partenariats Éducation des adultes  soutiennent la coopération entre or-
ganisations actives dans le domaine de l’éducation des adultes (organisations 
chargées de l’éducation des adultes, associations, ONG, organisations cul-
turelles, musées, entreprises, communes et provinces, …, ) afin de développer, 
transférer et / ou mettre en œuvre des pratiques innovantes menant à une 
amélioration des formations, un apprentissage de qualité ou encore la moder-
nisation des institutions.

Ils se composent d’au moins 3 organismes de minimum 3 pays.
Quelques exemples d’activités :
	� Coopération transsectorielle pour échange d’expériences et de bonnes 

pratiques ;
	� Développement, test et validation de nouveaux programmes et de mé-

thodes pédagogiques innovantes ; 
	� Projets traitant de l’acquisition des compétences de base, alphabétisation, 

compétences en informatique ; 
	� Coopération stratégique entre organismes d’éducation pour adultes et au-

torités locales et régionales.
 
Profil 
Organisme du secteur de l’éducation et de la formation des adultes,  tout type 
d’organisme actif dans tout type de secteur de l’éducation, de la formation 
et de la jeunesse ou tout autre secteur socioéconomique, ainsi que les orga-
nismes qui mettent en place des activités qui sont transversales à différents 
autres secteurs  : Université, établissement éducatif (du préscolaire à l’éduca-
tion des adultes), asbl, entreprise, autorité publique, partenaire social, centre 
de recherche, centre culturel, service de guidance, centre de validation des 
compétences,… 

http://www.aef-europe.be
mailto:partenariat@aef-europe.be
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Mobilités 
Pour autant qu’elles répondent aux besoins du partenariat, les mobilités sui-
vantes peuvent être financées :
Pour les apprenants  : Mobilité physique de courte durée (5 jours - 2 mois) 
combinée à une mobilité virtuelle ;
Pour le personnel : Mission d’enseignement ou de formation de longue durée 
(2 - 12 mois) Activités de formation en groupe (5 jours - 2 mois).

Pays concerné(s)
28 pays UE + Norvège, Liechtenstein, Islande, FYROM, Turquie.
Les pays Partenaires peuvent participer pour autant que la valeur ajoutée de 
leur participation soit essentielle au projet.
Actuellement, pas de mobilités des apprenants, ni de mobilités de longue du-
rée pour le personnel enseignant de et vers les Pays Partenaires !

Durée
Projet de 2 à 3 ans.

Domaine(s)
Toutes les thématiques liées à l’éducation des adultes, avec quelques priorités : 
Réduction du nombre d’adultes peu qualifiés en augmentant les incitatifs à la 
formation des adultes, en informant sur l’accès aux services de l’éducation et 
la formation tout au long de la vie (validation des apprentissages non formels 
et informels, guidance), en offrant des opportunités d’apprentissages adap-
tées aux apprenants adultes. 

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’organisme coordinateur du projet ;
	� Prochaine échéance : fin mars 2015.

Modalités financières
En fonction du nombre de partenaires, des coûts unitaires jusqu’à maximum 
€300.000/2 ans, €450.000/3 ans pour l’ensemble du partenariat, sur base 
de :
	� Coûts unitaires pour : gestion de projet, mobilités transnationales, produc-

tions intellectuelles, événements de dissémination, activités d’apprentis-
sage transnationales, préparation linguistique ;

	� Frais réels pour d’éventuels besoins spécifiques ou exceptionnels.

Contacts
 www.aef-europe.be   
 partenariat@aef-europe.be
 02/542.62.78

http://www.aef-europe.be
mailto:partenariat@aef-europe.be
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Autres programmes gérés par l’AEF-Europe

1.	 Programme de mobilité internationale

FAME (Fonds d’aide à la mobilité étudiante)
 
Profil 
Étudiants de l’enseignement supérieur (bachelier, master, doctorat).

Mobilités 
Cours et stage
1 seule mobilité au cours du cursus

Pays concerné(s)
Partout dans le monde.

Durée 
3-12 mois.

Domaine(s)
Tous les domaines d’études.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement d’enseignement 

supérieur ;
	� Prochaine échéance : 2 février 2015.

Modalités financières
	� En 2014, dépend de l’établissement d’enseignement supérieur avec un 

maximum 600€ par /mois ;
	� Dès 2015, un système de subsides fixé par pays de destination sera publié.

Contacts
 www.aef-europe.be   
 melanie.delbascourt@aef-europe.be
 02/542.62.89

2. Programmes intercommunautaires belges

Description de l’action
Erasmus Belgica
 
Profil 
Étudiants de l’enseignement supérieur (bachelier, master, doctorat) et jeunes 
diplômés (uniquement stage).

http://www.aef-europe.be
mailto:melanie.delbascourt@aef-europe.be
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Mobilités 
Période de cours dans un établissement d’enseignement supérieur et/ou 
stage dans une autre communauté de Belgique.

Pays concerné(s)
Communautés flamande ou germanophone.

Durée 
Cours : 3 à 12 mois 
Stage : 2 à 12 mois.

Domaine(s)
Tous les domaines d’études.

Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement d’enseignement 

supérieur ;
	� Prochaine échéance : 2 février 2015.

Modalités financières
100€ par mobilité et maximum 100€/mois si frais de séjour.

Contacts
 www.aef-europe.be   
 melanie.delbascourt@aef-europe.be
 02/542.62.89

Description de l’action
Programme d’échanges intercommunautaires à destination des futurs ensei-
gnants en langues 
 
Profil 
Futurs régents en néerlandais ou allemand.

Mobilités 
Cours dans une Haute École pédagogique partenaire et stages dans les écoles 
primaires ou secondaires.

Pays concerné(s)
Communautés flamande ou germanophone.

Durée 
Minimum 3 semaines.

Domaine(s)
Pédagogie du néerlandais ou allemand.

http://www.aef-europe.be
mailto:melanie.delbascourt@aef-europe.be
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Introduction des candidatures
	� Candidature annuelle, déposée par l’établissement d’enseignement 

supérieur ;
	� Prochaine échéance : 30 septembre 2014.

Modalités financières
De minimum 200€ à maximum 500€.

Contacts
 www.aef-europe.be   
 melanie.delbascourt@aef-europe.be
 02/542.62.89

Programme E-TWINNING

Présentation du programme
Au sein du programme européen « Erasmus+ », le programme eTwinning aide 
les enseignants à faire des jumelages et échanges virtuels entre classes  dans 
toute l’Europe.

Profil 
Personnel éducatif des établissements scolaires (enseignement fondamental 
et secondaire).  

Pays concerné(s)
Les pays de l’Union européenne plus l’Ancienne république de Macédoine, l’Is-
lande, la Norvège, la Suisse et la Turquie. 
Participent également des établissements pilotes du «  dispositif eTwinning 
Plus » : l’Arménie, l’Azerbaïdjan, la Géorgie, la Moldavie,  l’Ukraine et la Tunisie.

Durée
Il n’y a pas de durée minimum et maximum des projets.  Certains durent 
quelques semaines ; d’autres, plusieurs années.

Domaine(s)
Sensibilisation à la construction européenne et à l’utilisation pédagogique des 
Technologies de l’Information et de la Communication (TIC).  Les partenariats 
entre classes peuvent aborder tous les thèmes et disciplines, sans restriction.

Introduction des candidatures
Les enseignants et chefs d’établissement peuvent s’inscrire librement à n’im-
porte quel moment de l’année sur le portail européen : www.eTwinning.net

Modalités financières
Les inscriptions sur le portail européen (www.etwinning.net ) et toutes les 
activités eTwinning sont gratuites. 

http://www.aef-europe.be
mailto:melanie.delbascourt@aef-europe.be
http://www.eTwinning.net
http://www.etwinning.net
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Activités 
A destination du personnel éducatif (enseignants, chefs d’établissements, 
échevins, inspecteurs, chargés de mission, etc.) : séances d’information ou de 
formation, en Belgique ou à l’étranger, en présentiel ou en ligne ; publication 
d’un bulletin mensuel, d’un compte Facebook et d’un site sur les activités dans 
la Fédération Wallonie-Bruxelles :
www.enseignement.be/etwinning

Contact
 �Dans chaque pays, un « Bureau d’Assistance National » soutient 

les enseignants.  
 En Belgique, il y en a un dans chacune des 3 Communautés.
 �Bureau d’Assistance eTwinning pour la Fédération Wallonie-
	    Bruxelles
 AEF-Europe
 Chaussée de Charleroi 111  - 1060 Bruxelles
 02/542 62 88

Portail européen 
www.eTwinning.net

Sites d’eTwinning dans  la Fédération Wallonie-Bruxelles
www.enseignement.be/etwinning
https://www.facebook.com/etwinningbefr

http://www.enseignement.be/etwinning
http://www.eTwinning.net
http://www.enseignement.be/etwinning
https://www.facebook.com/etwinningbefr
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III. LA VALORISATION DE VOS ETUDES ET RECHERCHES 
A L’ETRANGER PAR LE PORTFOLIO EUROPASS
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Portfolio EUROPASS

En lien étroit avec le programme européen « Erasmus+ », le portfolio Europass 
permet de valoriser et de présenter les compétences que vous avez acquises 
lors de mobilité à des fins d’apprentissages ou de formations effectuées 
l’étranger. Ce portfolio contient différents documents attestant de vos compé-
tences (études, formations, recherches, …) acquises à l’étranger. Il vous suivra 
ainsi tout au long de votre carrière professionnelle.

Pays concernés
La valorisation des compétences concerne celles acquises dans les 28 pays 
de l’Union européenne plus l’ancienne République de Macédoine, la Suisse, 
l’Islande, la Norvège, la Suisse et la Turquie. 

Activités 
Le portfolio Europass se compose de cinq documents pour améliorer la trans-
parence des compétences au niveau européen. Deux documents sont libres 
d’accès en ligne : le CV Europass et le Passeport de langues.
Les trois autres documents sont éventuellement délivrés par les organismes 
responsables de votre formation professionnelle (Supplément au certificat), 
de vos études supérieures (Supplément au diplôme) ou de votre mobilité 
(Europass mobilité).

Contact
Dans chaque pays, un «  Centre National Europass  » informe les 
bénéficiaires.  
En Belgique, il y en a un dans chacune des 3 Communautés.
Le Centre Europass pour la Fédération Wallonie-Bruxelles est situé 
au sein de l’AEF-Europe :
Chaussée de Charleroi 111  - 1060 Bruxelles
02/542 62 87

Site Internet
Portail européen : www.europass.cedefop.europa.eu
Site Europass de la Fédération Wallonie-Bruxelles : www.moneuropass.be

http://www.europass.cedefop.europa.eu
http://www.moneuropass.be
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