

Offre de stage : STAGIAIRE ATYPIQUE 
– Politique de défense et d’innovation

Stagiaire de Wallonie-Bruxelles 
auprès de l’unité politique et innovation de défense 
      Direction générale de l’industrie de la défense et de l’espace  (DG DEFIS)


Durée : Du 1er septembre 2026 au 31 janvier 2027 (5 mois)

Lieu : Direction générale de l’industrie de la défense et de l’espace (DG DEFIS), Bruxelles
Unité : Unité politique de défense et d’innovation (DG DEFIS.A.1) 
Superviseur : Monsieur Guillaume de la Brosse, Chef d’unité
 Contexte – missions de l’unité	
La direction générale de l’industrie de la défense et de l’espace (DG DEFIS) dirige les activités de la Commission européenne dans les secteurs de l’industrie européenne de la défense et de l’espace européen. La DG DEFIS met en œuvre le programme spatial de l’Union et garantit une industrie de la défense innovante et compétitive.
Rôle de la DG DEFIS dans l'industrie européenne de la défense
La DG DEFIS est le service de la Commission européenne chargé de renforcer la compétitivité et l’innovation de l’industrie européenne de défense en assurant l’évolution d’une base industrielle et technologique de défense européenne.
Pour ce faire, nous permettons aux investissements de soutenir les chaînes d’approvisionnement en matière de défense, en accordant une attention particulière aux petites et moyennes entreprises (PME). Nous facilitons également leur participation à des partenariats transfrontaliers grâce à divers outils tels que le Fonds européen de la défense (FED).
Notre travail est guidé par la stratégie industrielle européenne de défense (EDIS) récemment publiée et est mis en œuvre au moyen d’un ensemble de programmes et d’initiatives.
Au sein de la DG DEFIS, la Direction de la politique de défense (DG DEFIS/A) est chargée de l'élaboration de l'agenda de la politique industrielle de défense. La DG DEFIS/A intensifie progressivement ses activités. La mission de la Direction A « Politique de défense » (composée de 3 unités) est de : 
1. Impulser et coordonner le développement et la mise en œuvre d'un agenda politique de défense global de l'UE en matière d'innovation, de soutien à l'Ukraine, de mobilité militaire, de menaces hybrides et d'intégration du marché unique. 
2. Faire avancer l'agenda de la politique de défense en favorisant la compétitivité durable de la base industrielle et technologique de défense de l'UE, notamment en assurant une meilleure coordination du développement des capacités, en renforçant la réponse aux crises et en soutenant la coopération en matière de défense transfrontalière dans son ensemble. 
3. Créer des conditions favorables à l'intégration des marchés et à l'innovation tout en assurant la cohérence de l'agenda politique concernant les programmes industriels de défense. 
Au sein de la Direction A, la mission de l’unité « Politique de défense et d’innovation » (DEFIS. A.1) est de : 
1. Développer et coordonner les initiatives de politique de défense de l'UE, de régulation et d'innovation (Livre blanc sur la préparation européenne à la défense 2030, programme européen d’industrie de défense (EDIP), SAFE, AGILE, aspect défense du MFF), tout en assurant une coordination stratégique avec l'Agence européenne de défense (EDA) ;
2. Façonner la politique industrielle et promouvoir l'innovation en défense (Programme d'innovation en défense de l'UE) pour accélérer l'émergence d'un écosystème de défense innovant. A1 est chargé de mobiliser l'écosystème financier en soutien à la défense, y compris la BEI, le FEI et l'investissement privé. A1 est chargé de mettre en œuvre la Feuille de route de la transformation de l'industrie de défense.
3. Coordonne étroitement son travail avec les autres départements et agences : SEAE, l'EDA et d'autres DG pertinents, notamment GROW, ECFIN, FISMA, CNECT, RTD
4. Fournir un soutien direct au commissaire Kubilius et aux membres du Cabinet pour faire avancer l'agenda de préparation à la défense

Description du stage	

Nous proposons un stage passionnant de 5 mois au sein de notre équipe.
Les tâches du/de la stagiaire seront de traiter la politique industrielle de défense et d'apporter un soutien politique, juridique ou économique aux :
· Dossiers politiques et législatifs pertinents, y compris EDIP ;
· Actions pertinentes liées au renforcement des chaînes de valeur de la défense ;
· Activités d'innovation en défense.

Sa mission sera également de contribuer à la préparation du programme AGILE, récemment proposé par la Commission pour accélérer l'innovation rapide en défense.

Il/elle contribuera à la conception de nouvelles initiatives visant à renforcer davantage la préparation à la défense dans toute l'UE.

Il/elle fera partie d'une équipe composée d'économistes, de politologues et des juristes.


 Objectifs du stage	
· Approfondir ses connaissances en matière de la politique d’industrie de défense;  
· Approfondir ses capacités d’analyse et de communication ;
· Apprendre à travailler dans un contexte multiculturel et international ;
· Renforcer ses compétences de travailler en équipe ;
· Renforcer ses compétences de planification et organisation ;
· Renforcer ses capacités à établir et à entretenir des relations professionnelles avec un large éventail de parties prenantes, à comprendre leurs besoins et à instaurer la confiance dans des relations de travail à long terme.

Profil des candidat(e)s	

Attention, le/la candidat(e) doivt être diplômé(e) au début du stage au moins du niveau Bachelier et poursuivre des études (master ou autres).
Le diplôme de Bachelier et/ou de Master doit être délivré par une université ou une haute école financée ou organisée par la Fédération Wallonie-Bruxelles de Belgique. Le dernier diplôme obtenu doit avoir été délivré au plus tard 2 ans avant le début du stage. 
Le/la candidat(e) doit être résident(e) belge. 

Nous recherchons un candidat motivé avec les qualités suivantes:
· Un(e) collègue dynamique, motivé(e) et enthousiaste, possédant une bonne connaissance de la base technologique et industrielle européenne de la défense ;
· Etudes supérieures de préférence en droit, économie ou sciences politiques ;
· Bonne connaissance du droit de l'UE ;
· Une première expérience professionnelle pertinente pour le poste ;
· Résilience solide et capacité à gérer des dossiers politiques complexes ;
· Solides compétences analytiques, capacité à travailler de manière proactive ainsi que d'excellentes compétences en communication et la capacité d'établir et de maintenir des relations de travail constructives en interne avec d'autres services et avec les parties prenantes externes ;
· Respect de la confidentialité, de la discrétion, du tact et de la diplomatie ;
· Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel.

Bourse de stage par Wallonie-Bruxelles International :

Le Département des relations extérieures de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Wallonie-Bruxelles International, octroie pour ce stage une bourse d’un montant forfaitaire de 1.200 euros /mois, soit 6.000 euros sur la période de 5 mois tout compris.
La dernière mensualité (c’est-à-dire pour janvier 2027) est payée en deux tranches, la première en début de mois et la deuxième après la remise d’un rapport de fin de stage et d’une évaluation de la part du superviseur/superviseuse de stage.

Introduction des candidatures 

A envoyer pour le lundi 11 mai 2026 à minuit à bourses@wbi.be 
· Un CV
· Une lettre de motivation 

Remarque : les candidat(e)s présélectionnés par WBI sous l’angle de la recevabilité de la candidature (tout dossier incomplet est jugé irrecevable) et sélectionnés par la Commission pour un entretien s’engagent à accepter cet entretien de sélection avec la Commission.

Personne de contact 
Clotilde Colige bourses@wbi.be
 
Cette offre de stage vous est communiquée par le service des Bourses Internationales du Département des relations extérieures de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-Bruxelles, WBI, en collaboration avec la Délégation générale Wallonie-Bruxelles auprès de l’Union européenne.
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